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Mensagem da Lideranca Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

01. Sobre o Relatorio

GRI 2-2, 2-3

A TITAN valoriza o0 mundo em que esta inserida e conduz suas operagoes
com responsabilidade social e ambiental.

Consciente dos efeitos de suas atividades, a empresa reconhece seu papel
na reducado de impactos ambientais negativos, por ser uma fornecedora
de solugcdes completas em pneus, dispoe de diversas oportunidades para
contribuir positivamente com o entorno do local onde atua.

O compromisso da TITAN vai além da entrega de produtos duraveis e de
alta qualidade. A empresa busca assegurar um ambiente de trabalho seguro,
inclusivo e acolhedor para seus colaboradores, ao mesmo tempo em que
investe no desenvolvimento da comunidade do seu entorno.

Com foco em eficiéncia energética, gestao de residuos, segurancga, inovacao,
responsabilidade social e relacionamento com a comunidade, a empresa
tem se empenhado em reduzir sua pegada ambiental e ampliar seu impacto
positivo na sociedade e no meio ambiente.

Este é o primeiro Relatério de Sustentabilidade da TITAN, que apresenta
suas principais iniciativas e resultados nos pilares Ambiental, Social e de
Governanca (ESG), referentes ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro
de 2024. O relatério foi elaborado com base nas diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI) e aprovado pela Diretoria Executiva.

Social Governanca Sumario GRI

Sua publicacdo representa um marco importante no fortalecimento da
transparéncia junto as partes interessadas e reafirma o compromisso da
empresa com uma gestao responsavel, ética e alinhada as melhores praticas
do setor.

Com base nos pilares estratégicos globais e nas diretrizes estabelecidas pela
matriz, esta edi¢ao traz um panorama dos avanc¢os e iniciativas conduzidos
em 2024, ao mesmo tempo em que valoriza a trajetéria da TITAN no Brasil.
A partir desta etapa, a empresa reafirma seu compromisso com a melhoria
continua, contribuindo para um futuro mais seguro, sustentavel e justo para
todos.
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02. Mensagem do Presidente

GRI 2-14, 2-22

Iniciei minha jornada no setor de pneus ainda como estagiario, em
1991, carregando comigo curiosidade, disposi¢cao e o desejo genuino de
contribuir para uma industria essencial a mobilidade e ao progresso. Ao
longo dos anos, participei de diversas transformacdes e posso dizer que
uma das mais marcantes foi a chegada da TITAN a América Latina, em
2011. Desde entdo, minha trajetéria se fundiu com a da empresa, uma
historia de crescimento, superagdo e compromisso com o futuro.

Assumir a lideranca da TITAN foi, sem duvida, um marco pessoal e
profissional. Mas, mais do que ocupar um cargo, carrego o orgulho de
representar uma equipe extraordinaria: o nosso time One TITAN. No
Brasil, sao mais de mil colaboradores movidos por um propdsito comum,
entregar valor com seguranca, performance, integridade, sustentabilidade,
rentabilidade e agilidade.

Os ultimos anos colocaram a prova a resiliéncia de todas as organizacgoes.
Enfrentamos a pandemia da Covid-19, instabilidades socioeconémicas e
desafios climaticos sem precedentes. No entanto, foi nesse contexto
adverso que a TITAN se fortaleceu como parceira estratégica de seus
clientes, sendo reconhecida como uma empresa essencial para o
agronego6cio. Mantivemos nossa operacao ativa, expandimos a producéao
e seguimos gerando empregos, renda e inovacao.

Nos ultimos anos temos mantido uma média de mais de 760 mil pneus
entregues, reafirmando nossa posi¢cao como lideres no fornecimento de
solucdes de alta performance, no Brasil e na América Latina.

Essa conquista, no entanto, vem acompanhada de responsabilidades
crescentes. Sabemos que operar em larga escala exige consciéncia
ambiental, compromisso social e governanga ética. Por isso, temos
investido de forma consistente em iniciativas ESG, ndao apenas para
atender as exigéncias legais, mas para ir além, contribuindo com solucdes
sustentaveis, inclusivas e transformadoras.

Contamos com tecnologias de ponta para tratamento de efluentes e
reducao do uso de agua de caldeira. Adotamos praticas de economia
circular com a meta ambiciosa de nos tornarmos uma empresa Aterro
Zero, ja reconhecida com o Selo Verde.

Monitoramos indicadores ambientais de forma continua, buscando
eficiéncia energética, controle de emissdes e verificacao diaria dos
impactos sobre o solo, a dgua e o ar.

Socialmente, nossa atuacao € centrada no bem-estar das pessoas.
Valorizamos a diversidade e promovemos programas de inclusdao que
garantem oportunidades reais para mulheres, jovens, profissionais e
pessoas em situacao de vulnerabilidade social. Criamos programas de
fomento a educacao e cuidados com a saude integral e, cultivamos um
ambiente de trabalho respeitoso, seguro, acolhedor e transparente, que
reflete o clima organizacional da TITAN.

Na governanga, evoluimos com treinamentos e politicas sélidas de
compliance, gestao de riscos, protecao de dados e auditorias continuas,
inclusive em nossa cadeia de suprimentos. Somos certificados pelas
principais empresas globais do setor e nos mantemos alinhados as
exigéncias normativas e aos compromissos voluntarios, como os Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel da ONU.

Publicar este Relatério de Sustentabilidade é um ato de responsabilidade,
mas também de celebracao. Aqui, apresentamos os temas materiais que
orientam nossas decisoOes, os resultados alcangados e 0os compromissos
que assumimos com a sociedade e o planeta.

Mais do que fabricar pneus, a TITAN ajuda a mover histérias, conectar
pessoas e alimentar o futuro. E essa missao s6 é possivel com pessoas
engajadas, parcerias consistentes e uma visao clara de onde queremos
chegar.

Todos os dias nos dedicamos a construir uma TITAN cada vez mais
inovadora, humana e sustentavel.

Com orgulho e responsabilidade.
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Com presenca global sélida e forte atuacdo na América Latina, nossa
estrutura industrial e comercial esta alicercada em uma estratégia
que une crescimento sustentavel, inovacao e responsabilidade. Ao
ampliar nossa linha de produtos e investir em langamentos que
atendem mercados diversos, fortalecemos nao apenas nossos
resultados financeiros, mas também o compromisso com praticas
ambientais, sociais e de governangca que geram valor para toda a
cadeia.

Esse direcionamento se materializa em praticas que fortalecem
nossa competitividade e geram valor em cada elo da operacao, do
do campo a cidade. A Estacdo de Tratamento de Agua (ETA) garante
o uso eficiente dos recursos hidricos, reduz impactos ambientais e
amplia a reutilizacdo na produgdo. O CDC (Clube da Comunidade)
simboliza nosso compromisso com o desenvolvimento social e o
fortalecimento das comunidades do entorno.

Ja o respeito aos direitos trabalhistas, a liberdade sindical e
a segurang¢a no trabalho traduzem a prioridade que damos as
pessoas, que sao a base do nosso negoécio.

A partir da nossa analise de materialidade e no alinhamento aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), avangamos
continuamente para que cada decisdao de negocio gere beneficios
de longo prazo, dentro e fora da fabrica. Seguiremos investindo
em tecnologia, eficiéncia operacional e parcerias responsaveis,
atuando com disciplina, transparéncia e compromisso em gerar
valor compartilhado para acionistas, colaboradores, comunidades e
todas as partes interessadas.

Assim, consolidamos a TITAN como referéncia de governanca e
lideranca responsavel na industria de pneus.
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TITAN no mundO Atender clientes regionalmente e localmente oferece

GRI 2-1,2-6 uma vantagem competitiva significativa.

Ameérica do Norte

A TITAN INTERNATIONAL, INC., junto com suas subsidiarias, € uma
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de agricultura, construcgao, silvicultura, consumo e mineracgao.

Aquisicoes estratégicas aprimoraram e diversificaram
significativamente o portfolio de produtos e os canais de
distribuicao da TITAN, especialmente no segmento de atividades ao
ar livre, equipamentos de energia, esportes motorizados e reboques
de alta velocidade — reforcando a posicdo da TITAN como uma
fornecedora de solucdes completas, incluindo renomadas marcas
como Goodyear Farm Tires, TITAN, Carlstar, Carlisle, ITP e Voltery.

América Latina

Atibaia, Brazil
Buenos Aires, Argentina
Cali, Columbia

A forte presenca global da empresa |lhe confere a capacidade
de atender seus clientes com produtos inovadores e servicos
excepcionais em todo o mundo. O modelo One TITAN garante que
a satisfagcao do cliente seja alcancada todos os dias, orientando
as agdes da empresa para promover comunicag¢ao, colaboragao e
responsabilidade.

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Iquique, Chile

Lima, Peru

Parauapebas, Para, Brazil
Sao Paulo, Brazil
Santiago, Chile

Pneus

Rodas

® Material Rodante

Asia / Africa

® Aydin, Turkey

Heidelberg, South Africa
Jakarta, Indonesia
Liuzhou, China

Tianjin, China

Meizhou, China
Visakhapatnam,

Andhra Pradesh, India

Servigcos de Mineracao

Australia

Perth, WA
Yatala, QLD

@ Centro de Distribuicao
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Direcionamento estrategico global

GRI 2-2, 2-3

Trabalhando juntos para contribuir com o crescimento da TITAN por meio
de acdes focadas no cliente e decisdes eficazes.

COMO OPERAMOS

Desempenho

Entrega com eficiéncia, exceléncia e foco em
resultados.

Comunicagao

Compartilhamos ideias e conhecimento de forma
clara e objetiva.

Informacao

Dados consistentes e disponiveis para a tomada de
decisdao.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Governanca Sumario GRI

COMO AGIMOS

Confianga

Acreditamos nas pessoas e damos autonomia para agir.

Honestidade

Agimos com integridade, coeréncia e transparéncia.
Trabalho em equipe

Colaboramos para atingir os resultados.
Responsabilidade

Comprometimento com nossas atitudes e decisdes.

Respeito

Valorizamos as pessoas e promovemos um ambiente saudavel.
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TITAN America Latina

GRI 2-6

Em 2011, a TITAN adquiriu os negdécios de pneus agricolas e de caminhao convencional da Goodyear no Brasil e
Ameérica Latina, como parte de sua estratégia de expansao no setor. A empresa ja havia comprado ativos similares
da Goodyear na América do Norte em 2005. A aquisicao incluiu a histérica fabrica em Sao Paulo, responsavel pela
producdo de pneus desde 1939, com distribuicao para diversos paises da regido, como Argentina, Coldbmbia, México,
Peru e Chile com a participagcao de mais de 1.000 colaboradores.

61

216

Montadoras Distribuidoras
P
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, O 0O
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Contas
Diretas

1.150

— Pontos de

@ Venda
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Ameérica Latina

Buenos Aires, Argentina
Cali, Colémbia
Lima, Peru
Queretaro, México

® Sao Paulo, Brasil
Santiago, Chile

Centro de Distribuicdo @ Pneus

Social

Governanca

Sumario GRI
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Linha de produtos

GRI 2-2, 2-3

temos

medidas em linha
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AGRICOLA

LSW
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La n ga m e ntos Crescimento Tecnologia
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Materialidade

GRI 3-1, 3-2

Em 2024, a TITAN realizou seu primeiro estudo de dupla materialidade, Ciclo de Vida
do Produto

Agua e Efluentes

marco importante no fortalecimento da governangca ESG e no
alinhamento estratégico da empresa as melhores praticas internacionais,
como as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI) e do Corporate

. | | . DE DESENVOLVIMENTO
processo foi conduzido com o apoio de uma consultoria externa 4

Gestao de Residuos e Conforto Ambiental
especializada, assegurando robustez metodoldégica e isencao na Economia Circular para Vizinhos U T E N TAV E L

identificacdo dos temas mais relevantes para a empresa e suas partes
interessadas.

AMBIENTAL

SAUDEE IGUALDADE
BEM-ESTAR DE GENERO

O estudo combinou anélise documental, entrevistas com a alta lideranca
e pesquisa estruturada com stakeholders internos e externos, como
colaboradores, liderancas, clientes, fornecedores e representantes da
comunidade do entorno. A abordagem de dupla materialidade permitiu
avaliar, de forma integrada, tanto os impactos que os temas exercem
sobre a TITAN (materialidade financeira), quanto os impactos que a
TITAN exerce sobre a sociedade e 0 meio ambiente (materialidade de
impacto).

4

Relacionamento Direitos Humanos
com Clientes em Fornecedores

AGUA POTAVEL TRABALHO DECENTE

ESANEAMENTO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

i

SOCIAL

comu.nlcaq:ao e Saude e Bem-Estar
Como resultado, foi elaborada a Anélise de Dupla Materialidade, L B

. . / . . . com Comunidade
priorizando os temas estratégicos que orientam a atuacao da empresa
e deste relatério. Foram identificados 12 temas materiais para a TITAN:

INDUSTRIA, INOVAGAQ 10 REDUGAO DAS
EINFRAESTRUTURA DESIGUALDADES
|
|
< Etica, Integridade e Auditorias e
O Praticas Anticorrupgao Verificagcao de Clientes
=
= DADE 1 CONSUMOE
[+4 L L PRODUGAO
L USTENT: RESPONSAVEIS
> " /
8 Relacionamento Monitoramento de mufas ‘ N ’
com Fornecedores Legislagoes Ambientais ne|a=|==
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Detalhamento dos temas materiais

GRI 3-1, 3-2

Temas:

Ciclo de Vida
do Produto

Agua e Efluentes

Gestdo de Residuos e
Economia Circular

Conforto Ambiental
para Vizinhos

Relacionamento
com Clientes

Direitos Humanos
em Fornecedores

Comunicagéo e
Relacionamento
com Comunidade

Salde e Bem-Estar

do Colaborador e Familia

Etica, Integridade e

Praticas Anticorrupgao

Auditorias e

Verificagao de Clientes

Relacionamento
com Fornecedores

Monitoramento de

Legislagbes Ambientais

Relatorio de Sustentabilidade 2024
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SOCIAL

GOVERNANCA

Refere-se a producdo de pneus garantindo o atendimento de principios de sustentabilidade em todas as fases do ciclo de vida do produto, desde o design até o descarte. Para isso, sdo promovidas praticas como o uso de materiais
reciclaveis, reducao de residuos no processo produtivo e incentivo a reciclagem de pneus fora de uso, por meio de parcerias com programas de reaproveitamento e revalorizacdo de materiais.

Refere-se ao uso racional da 4gua e o tratamento adequado de efluentes, promovendo a conservagao hidrica. Através da implementagédo de medidas como a instalagao de sistemas de recirculagao, reaproveitamento de aguas
industriais e iniciativas de reducéo de residuos liquidos, a empresa torna seus processos mais sustentaveis.

Iniciativas de reducgao, reutilizagao, reciclagem de materiais e manejo de residuos. Destacam-se agoes como a reciclagem de pneus e embalagens, reutilizagdo de metais e compostos quimicos, e parcerias com cooperativas e
industrias de reaproveitamento.

Iniciativas para mitigar incomodos e promover a boa convivéncia com a comunidade local, em conformidade com érgaos reguladores. Para isso, a empresa investe em barreiras acusticas, monitoramento de emissoes e melhorias nos
sistemas de ventilagdo e odor, especialmente em unidades localizadas proximas a areas residenciais.

Refere-se a qualidade, seguranga e durabilidade de seus produtos como pilares do relacionamento com os clientes. Através da escuta ativa e construgé@o de parcerias de longo prazo, a empresa garante estratégias de atendimento e
desenvolvimento de solugdes customizadas. Dessa forma, investe em inovagao e suporte técnico para atender as demandas especificas dos segmentos agricola, de mineragao, construgéo e transporte.

Trata-se da promogao de uma cadeia de fornecedores alinhada as politicas de respeito aos direitos humanos, em conformidade com a Declaragao Universal dos Direitos Humanos e as convengoes da OIT. Para isso, a empresa realiza
avaliagdes e promove agdes corretivas sempre que identifica praticas incompativeis, para promover uma cadeia produtiva justa e responsavel.

Trata-se da promocao de atividades comunitarias que atendem as necessidades da comunidade local e proporcionam um canal de comunicagao transparente. A atuagdo comunitaria envolve desde doagdes e voluntariado até
projetos estruturados de educacao, salde e lazer para diferentes publicos.

Trata-se de construir meios para promover um ambiente saudavel e equilibrado, priorizando a saude fisica, mental e social dos seus colaboradores e suas familias. A atuagao esta pautada em politicas de salude ocupacional,
prevencao de acidentes, bem-estar fisico e emocional, além de a¢des sociais que se estendem as familias dos funcionarios. A promocao do bem-estar é integrada a cultura organizacional por meio de treinamentos, programas de
diversidade e inclusao, campanhas de salde, apoio a iniciativas comunitarias e garantia de estrutura e equipamentos de trabalho adequados.

Trata-se de manter um manual de condutas e politicas atualizado sobre as normas de ética, integridade e anticorrupgdo da empresa. Para isso, a empresa investe em treinamentos anuais para todos os colaboradores. Também
promove uma forte governancga corporativa para garantir praticas éticas em todas as operagoes e regioes onde atua, alinhando-se aos principios do Pacto Global das Na¢des Unidas, priorizando o combate a suborno, fraudes e
conflitos de interesse é prioridade, com canais de dentncia seguros e independentes.

Atividades de auditorias internas e externas perioédicas para avaliar o cumprimento de normas regulatdrias, ambientais e sociais de clientes, com objetivo de garantir que parceiros de negdcios estejam alinhados com os padrdes de
qualidade, ética e sustentabilidade exigidos pela empresa, promovendo transparéncia e confianga mutua.

Trata-se da gestdo da cadeia de suprimentos baseada em critérios ESG, através de parcerias com fornecedores comprometidos com direitos humanos, praticas de trabalho justas, reducao de impactos ambientais e conformidade
regulatdria. Para isso, a empresa promove programas de qualificagé@o e avaliagao continua de fornecedores, fortalecendo a sustentabilidade da cadeia de valor.

Trata-se do cumprimento da legislagao ambiental e o monitoramento constante das normas mais atuais, permitindo que a empresa tenha respostas ageis a mudangas regulatérias, assegurando a continuidade operacional das suas
atividades com responsabilidade socioambiental.

Governanca

Sumario GRI

Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis (ODS)

\

g Industria, inovagéo e infraestrutura

Consumo e produgao responsaveis

G Agua potavel e saneamento

Consumo e produgdo responsaveis

Cidades e comunidades sustentaveis

g Industria, inovagao e infraestrutura

9 Trabalho decente e crescimento econdémico

Reducao de desigualdades

Cidades e comunidades sustentaveis

Saulde e bem-estar

Igualdade de Género

~

9 Trabalho decente e crescimento econémico

Consumo e produgdo responsaveis

9 Trabalho decente e crescimento econémico

Cidades e comunidades sustentaveis

14
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Conexao com os ODS @ OBJETIVE.:S sUsTENTAVEL

7>
GRI 3-1, 3-2

As iniciativas da TITAN estdo alinhadas com diversos ODS, com
destaque para o0s seguintes:
A TITAN é uma Industria Aterro Zero, reconhecida pela Certificacao

Programa Saude Total - Atua na promog¢éao da mudanca de habitos e Programa LEAN - Promove o fortalecimento e padronizacdo dos

SAUDEE TRABALHO DECENTE CONSUMOE
BEM-ESTAR do bem-estar, por meio da educagao sobre praticas saudaveis, com Eggﬁgﬁl{ggmo processos de melhoria continua e a participacao de fornecedores, 1 Eggggﬁsﬂﬂowls Selo verde, e desenvolve programas com foco na valorizagao dos
foco na saude mental e fisica dos colaboradores e seus familiares. M investimentos em treinamento para capacitar equipes e modernizacao residuos. Através da RECICLANIP, 100% dos pneus descartados
4 . . . Al _ tecnoldgica, geracdo de empregos e condi¢des de trabalho justas, ‘ N ’ em territério nacional sao destinados para reciclagem, sendo
Programa Viva Livre e os servigos Ambulatoriais - Permitem o

seguras e saudaveis. transformados em asfalto, piso, grama sintética, entre outros. Dessa

monitoramento da saude ocupacional e a realizacao de tratamentos. . ~ .
forma, a empresa investe na produgdo e consumo sustentaveis dos
pneus, diminuindo a geragdo de residuos por meio da prevencéo,

reciclagem e reuso.

IGUALDADE Programa Elas na Produgao - Promove a valorizagdo das mulheres na INDUSTRIA. INOVAGAO Tecnologias Sustentaveis e Inovadoras para Monitoramento
1L linha de producgdo e da equidade de género. EINFRAESTRUTURA Ambiental - A empresa adota solu¢cdes no ambiente fabril, para

~ . . . - desenvolver infraestrutura de qualidade, confidvel e sustentavel,
Programa IDEA - Inclusao, Diversidade, Equidade e A¢ao - Trabalha q

. . . apoiando o desenvolvimento econdmico, ambiental e o bem-estar da
para promover a igualdade de oportunidades e o fortalecimento da

comunidade local.

cultura organizacional inclusiva.

Estacao de Tratamento de Agua (ETA) para fins industriais - Trata a

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO agua proveniente dos pogos subterraneos, garantindo o abastecimento

seguro e sustentavel de agua em processos fabris.

10 REDUCAO DAS Promocgao e Manutengao de Projetos - os Sistemas de Tl e o CDC -
DESIGUALDADES Clube da Comunidade - Sao exemplos de projetos que oferecem saude
financeira, investem em infraestrutura interna e externa e atuam na

protecao dos direitos trabalhistas e da liberdade sindical, garantindo

um ambiente de trabalho seguro para todos.

- Agoes Sustentaveis - A TITAN promove iniciativas dentro e fora da

ISTENTAY fabrica, apoiando projetos de coleta seletiva, controle de qualidade
==y do ar e consumo consciente de recursos naturais, a fim de reduzir
| N |

o (1 impactos ambientais negativos.
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Mensagem do Diretor de Engenharia

O agronegocio brasileiro se consolida, a cada safra, como um dos
principais motores da economia mundial e a TITAN tem orgulho
de fazer parte deste cenario, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do campo por meio de produtos de alta performance e
solucdes inovadoras.

Reconhecemos que, nesse contexto, os desafios ligados a agenda
ESG sdo tao amplos quanto essenciais, desde o enfrentamento de
questdes climaticas, que impactam diretamente a produtividade
agricola, até as relacdoes éticas e transparentes com nossos
parceiros, comunidades e governos.

Para nds, integrar praticas ESG a rotina do negécio nao é apenas
uma obrigacao, mas uma oportunidade estratégica para gerar valor
de forma duradoura. Somos uma Industria Aterro Zero, reconhecida
pelo Selo Verde, e destinamos 100% dos pneus descartados em
territério nacional para reciclagem, em parceria com a RECICLANIP,
transformando-os em asfalto, pisos, grama sintética e outros
produtos, fortalecendo a economia circular.

Além disso, investimos continuamente em acgdes dentro e fora
da fabrica, como programas de coleta seletiva, monitoramento
da qualidade do ar e uso consciente de recursos, refor¢cando
nosso compromisso com a reducao de impactos ambientais.
Cada iniciativa voltada a valorizagao de residuos, a eficiéncia de
recursos e a preservagao do meio ambiente reflete diretamente em
nosso desempenho comercial, ampliando a conflanga de clientes e
fortalecendo nossa reputacao junto ao mercado.

Seguiremos comprometidos em oferecer produtos e servigos que
atendam aos mais altos padroes de qualidade, responsabilidade
e sustentabilidade, contribuindo para que o agronegécio brasileiro
avance de forma cada vez mais competitiva, inovadora e sustentavel.

Por fim, sabemos que os desafios sdo enormes, no entanto,
seguiremos investindo em projetos ambientais que gerem valor
ao nosso negocio, sendo referéncia no setor e inspirando a
transformacao dentro e fora de nossa organizacao.
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wITIMN Sobre o Relatorio Mensagem da Lideranca Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Sistema de Gestao Ambiental

GRI 3-3

A TITAN possui um Sistema de Gestdo Ambiental (SGA) certificado e integrado com os impactos ambientais, econdmicos e sociais relacionados as suas
atividades, produtos e servigos. Isso permite que todas as atividades da empresa sejam contempladas na sua matriz de riscos e oportunidades, reforcando
o0 compromisso com a sustentabilidade em todo o ciclo de vida do pneu, assim, permitindo que a empresa tenha respostas ageis a mudancas regulatorias,

assegurando a continuidade operacional das suas atividades e a perenidade do negécio.

Quantidade de Legislagoes por Esfera

83

ABNT (NBRs) Federal Estadual Municipal

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Social

Governanca

Sumario GRI
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ﬁTITAN Sobre o Relatério

Mensagem da Lideranca Sobre a TITAN Materialidade

Certificacoes ambientais

Meio Ambiente Social Governanga Sumario GRI

A TITAN possui uma gestao eficiente de riscos ambientais, realiza o cumprimento da legislagdo ambiental vigente e faz o monitoramento constante das normas aplicaveis, permitindo, dessa forma, obter respostas ageis a mudancas regulatérias e
assegurar a continuidade operacional das suas atividades.

As operacoes da TITAN adotam todos os padrdes ambientais que sao mandatérios e possuem as seguintes certificagdes, que sao adicionais:

/TR
ISO
A2

14001

Relatorio de Sustentabilidade 2024

ISO 14001 - € um padrao internacional que estabelece
0S requisitos para o Sistema de Gestao Ambiental (SGA),

conjunto de politicas,

praticas e procedimentos que

enfatiza a sustentabilidade, visando reduzir os impactos

do processo produtivo.

Também sao realizadas auditorias periddicas para
verificagao de nao conformidades e implementacgao
de aglOes corretivas e preventivas para a melhoria
continua do Sistema de Gestdao Ambiental, atraves do
monitoramento de indicadores chave de desempenho
ambiental.

Selo Verde - emitida pela Ambipar Certification, a
certificacao atesta que a TITAN cumpre a legislacao e
pratica a valorizagao de residuos com a adoc¢ao de aterro
zero e praticas de economia circular.
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STITAN

Sobre o Relatorio | Mensagem da Lideranca |

Materialidade |

Meio Ambiente Social Governanga Sumario GRI

Monitoramento de Gases de Efeito Estufa

GRI 305-1, 305-2

A TITAN incentiva a adocao de habitos sustentaveis por parte de seus colaboradores. Como parte dessas iniciativas, foi
instalada em sua unidade fabril uma estacdo de recarga para veiculos elétricos, disponivel para uso de colaboradores e
prestadores de servicos.

4 N

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Em 2025, a empresa elaborou seu primeiro inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) pela metodologia do
Programa Brasileiro GHG Protocol, com base nos dados do ano de 2024. Neste primeiro inventario, foram contabilizadas
as emissodes diretas (Escopo 1) e as emissdes indiretas provenientes do consumo de energia elétrica (Escopo 2)

4 N

Emissdes de Gases de Efeito Estufa (GEE) por escopo (tCO2e)

GRI 305-1 e 305-2

Escopo 1* 18.412,91
Escopo 2** 1.955,05
Emissbes biogénicas de CO2 (Escopo 1) 44,86

*Q calculo para as emissdes de Escopo 1 contemplou os gases C0O2, CH4, N20, HFCs.
**Q calculo para as emissdes de Escopo 2 contemplou o CO2.

N /

A TITAN realiza campanhas de monitoramento de emissdes atmosféricas bienal, em conformidade com as legislacdes
vigentes e das solicitacdes do Orgdo responsdvel. Nas campanhas, sdo realizadas analises de parametros como NOx, SOx,
Material Particulado (MP) e Compostos Organicos Volateis (VOC).
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wl 'IMN Sobre o Relatorio Mensagem da Lideranca Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente Social Governanca Sumario GRI

Eficiencia Hidrica

Em 2023, a TITAN implementou um projeto inovador em parceria com a empresa Nalco Water, com o objetivo de melhorar a qualidade da agua utilizada
nas caldeiras da unidade industrial. A iniciativa gerou resultados expressivos em eficiéncia operacional, com a diminui¢cao de 36 milhoes de litros de agua
consumida e na redugao de 771.000 m3 no consumo de gas natural no ano, consolidando-se como um marco nas praticas ambientais da empresa.

Esse avanco foi possivel por meio da aplicacdao de novas tecnologias quimicas no tratamento da agua, reduzindo de forma significativa a corrosao e o
surgimento de furos nas tubulacdes, propiciando minimizar o arraste de agua no sistema. Essas melhorias aumentaram a eficiéncia do fornecimento de vapor,
permitindo a operagao continua das caldeiras e reduzindo a necessidade de paradas para manutencao.

A exceléncia do projeto foi reconhecida com a concessao do Premio Nalco R3, que destaca iniciativas com resultados relevantes em reducao, reutilizacao e
reciclagem de recursos.

diminuicao de reducio de

36 O 771mil

mo'sldhoes Gas natural ‘=

agua em 2024

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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STITAN

Sobre o Relatoério | Mensagem da Lideranca

Recursos hidricos e efluentes

GRI 3-3, 303-1, 303-3, 303-5

A sustentabilidade dos recursos hidricos é fundamental para a continuidade das operacdes
da TITAN. Por esse motivo, a empresa implementa programas voltados a preservacao e ao
aproveitamento da agua nos seus processos produtivos. As iniciativas buscam reduzir o consumo
de agua e o seu desperdicio, garantir o uso consciente e maximizar a sua eficacia dentro das
operacoes, contribuindo diretamente para a conservacao deste recurso essencial.

Na unidade fabril da TITAN, a agua utilizada nas torres de resfriamento flui em um sistema
fechado, permitindo sua reutilizacao continua. Diariamente, sao reaproveitados 630 m*® de agua
para o resfriamento de maquinas, promovendo eficiéncia no uso do recurso e contribuindo para
a redugao do consumo hidrico nas operagoes.

O consumo de agua na fabrica é relacionado as suas atividades operacionais, sendo destinado
principalmente a geracao de vapor e ao resfriamento de maquinas, assim como ao abastecimento de
instalagdes voltadas ao consumo humano, como banheiros, vestiarios, restaurantes e bebedouros.

A agua utilizada no uso industrial é captada a partir de 3 pocos subterraneos e direcionada para
uma Estacdo de Tratamento de Agua (ETA), sendo empregada principalmente na gera¢édo de vapor
e nas torres de resfriamento. Parte desse volume circula em um sistema fechado, destinado ao
resfriamento de maquinas, com reposicao periddica através do processo de evaporacao. Quando
atinge seu nivel de saturacao, a agua é classificada como efluente industrial e encaminhada a
empresas especializadas, responsaveis por seu tratamento adequado, em conformidade com a
legislacao ambiental vigente.

Captacao de agua subterranea (m3) - GRI 303-3 2024

Poco 02 31.409
Poco 08 33.871
Poco 10 35.605

Total 100.885
\_ )
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Sobre a TITAN Materialidade

Meio Ambiente

Social

Funcionamento da Estacao
de Tratamento de Agua

Adicao de Quimicos:

A agua é levada ao Flocudecantador, onde sao
adicionados quimicos para a correcao de pH, dos
metais presentes na agua e aglomeracao da matéria
suspensa em flocos. e

Captacao:

Nossa agua é captada de
trés pogcos semiartesianos,
respeitando o tempo de

regeneracgao

Filtragao:

A 4agua ¢é bombeada
contra elementos filtrantes
de diversas gramaturas
presentes no filtro, que
retém as impurezas e a

torna apta para o uso.

e Decantagao:

Os flocos sao decantados, assentam-se no fundo do Flocudecantador e sao direcionados ao
tanque de descarte. A agua, livre dessa matéria, € bombeada para o filtro.

A agua usada para o consumo humano é fornecida pela concessionaria
SABESP e o seu monitoramento € informado mensalmente na fatura.
Ja o consumo dos pocos é medido pelos hidrometros instalados, e os

niveis estaticos e dinamicos sao avaliados mensalmente, bem como

os parametros de qualidade e os volumes outorgados pelo 6rgao

responsavel.

Governanca |

Sumario GRI

[E]l Capacidade do reservatorio: 500m?

= Tratamento de até: 23m?/h

O

5

Reservatorio:

Apos a filtracdo, a
agua ¢é direcionada
ao reservatério, onde
podera ser utilizada
para fins industriais,
de acordo com a
demanda da fabrica.

alinhada as diretrizes ambientais da empresa.

Anualmente, sao definidos objetivos e metas relacionados a
gestao desse recurso, garantindo uma abordagem estratégica e

As acdes de engajamento e conscientizacdao de colaboradores e

terceiros sao conduzidas por meio do Programa de Uso Consciente

(PUC) e de campanhas de sensibilizacdo em datas relevantes,

-

Consumo de agua (m?) - GRI 303-5
SABESP
POCOS 2

\ Total

2024
49.049
100.885

149.934
)

como o Dia Mundial da Agua e a Semana do Meio Ambiente.
O compromisso com a preservagao ambiental é fortalecido por
iniciativas que visam a identificacdo de vazamentos e a reducao
do desperdicio de recursos naturais, envolvendo ativamente
colaboradores, parceiros e prestadores de servico.
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wl 'IMN Sobre o Relatorio Mensagem da Lideranca Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente Social Governanca Sumario GRI E

O tratamento realizado apresenta uma média de eficiéncia superior a 90%,

Trata mento e reuso de Como funCiona NOSSa ESta(}aO de arantindo a preservagao dos recursos hidricos e o compromisso da TITAN
g Y G Y
Tratamento de Esgoto? com o meio ambiente. A ETE da empresa é responsavel por processar mais de
efluentes

180 mil litros de efluente por dia.
GRI 303-2, 303-4 f \

Tratamento de Efluente (m3/ano)
A TITAN adota padroes de qualidade de 4&gua para o descarte Categoria Fonte de Efluente
de efluentes conforme os critérios estabelecidos no artigo 18 do Lodo - Estacdo de Tratamento de
Decreto n° 8468/79 e na Resolugago CONAMA n° 430/2011. Eﬂu,ent.e Esgoto (ETE) 208.33
Dessa forma, o efluente industrial é encaminhado a empresas Domesticg Caixa de Gordura 56.65
especializadas para o tratamento adequado, enquanto o efluente doméstico Subtotal Doméstico 264.98
passa pela Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETE) instalada na prépria unidade Torre de Resfriamento 19.28
fabril, assegurando o descarte correto em conformidade com a legislacao Efluente Purga 51.64
ambiental vigente. Industrial Lavador de Gases 237.56
Maquina de Ultrassom 20.71
Subtotal Industrial 329.19
/ \ \ Total geral 594.17 /
- 3
0O Capacidade: <><><> Mais de 90% :&; Tratamento Volume de Efluentes Tratados por Fonte - 2024 (m3/ano)
180 m3/dia de eficiéncia 100% biolégico 237.56
a Primeiro, nossa ETE Nessas caixas,
recebe todo o efluente. distribuimos o efluente
tratado para manter o
e A matéria organica é controle dos niveis dos
degradada utilizando tanques.
microrganismos que nao
necessitam de oxigénio O Em seguida, o efluente
(Reator Anaerdbio). é direcionado as caixas
de transferéncia, que o
e Depois, ela é levam para o tanque de
reduzida também por descarte.
microrganismos que P S S & S N
necessitam de oxigénio 0 Por fim, o efluente NS <@ b§b & & N < L o &
(Reator Aerébio). ‘Eratado e direcionado ® <9 &QJ &R '0\?\ ,060"
as galerias de esgoto © &"\\(b N ®®\3\’é
N &
G O lodo residual gerado da concessionaria 3
/ retorna a Etapa 2, e atendendo a legislacao
co vigente.
0 efluente vai para as I £ ucnte doméstico I Efluente Industriais

caixas separadoras.
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Sobre o Relatorio

STITAN

Gestao de residuos e
economia circular

GRI 3-3, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5

O compromisso ambiental da TITAN esta presente em todas as etapas do ciclo
de vida de seus produtos, desde a fabricacao dos pneus, passando por sua vida
util e durabilidade, até a destinacao final adequada apds o uso. As iniciativas
adotadas na reducao, reutilizacao, reciclagem de materiais e uso eficiente dos
recursos naturais sao exemplos de inovagao tecnoldgica na cadeia produtiva e
sustentabilidade das operacgoes.

Desde 2016, a TITAN investe continuamente em
relacionados a reducdo da geracao de residuos em sua unidade
fabril, com o objetivo de eliminar a destinacdao para aterros
sanitarios. A estratégia adotada ao longo dos anos permitiu que, em 2021, a

empresa alcancasse a meta de se tornar uma industria Aterro Zero. Entre 2016

projetos

e 2024, o percentual de residuos enviados a aterros sanitarios foi reduzido de
22% para apenas 2%.

Esse resultado foi possivel por meio de melhorias no sistema de gestao de
residuos, que proporcionaram beneficios como a diminuicdo da ocupacao dos
aterros, o fortalecimento da economia circular e a reducdao das emissdes de
gases de efeito estufa.

Como parte desse compromisso, todos os residuos gerados pela TITAN sao
destinados de forma ambientalmente adequada, sendo encaminhados para
processos de reciclagem, reutilizacdo, compostagem ou transformacao em
combustivel alternativo para recuperagao energética.

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Projeto Uniformes

Desde 2021, a TITAN mantém parceria com o Projeto Retalhar para a destinagao
correta de uniformes inutilizados, transformando-os em cobertores para doagéo.
Em 2022, foram reaproveitados 200 kg de uniformes, resultando em 200
cobertores. Em 2023, a acao reciclou 500 kg e produziu 600 cobertores, e em
2024, foram 430 kg de uniformes convertidos em 550 cobertores. A iniciativa
evita a emissao de gases de efeito estufa e da uma destinacao ambientalmente
adequada a residuos téxteis, reconhecidos por sua elevada pegada ambiental.

4 )
Coprocessamento 253,9
Compostagem 81,31
Aterro classe | 57,63
Reciclagem 2.634,34
Total 3.027,18
- /
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Destinagao do entulho cinza para
reciclagem

A empresa também realiza a reciclagem de residuos provenientes da construgcao
civil. O entulho cinza gerado em obras internas passa por etapas de triagem,
trituracdo e peneiramento, sendo convertido em matéria-prima como areia
reciclada, pedra | e Il, bica corrida e rachao reciclado. Essa iniciativa integra o
Programa Aterro Zero da TITAN, contribuindo com nosso compromisso de gerar
menos residuos, preservar o meio ambiente e promover 0 uso consciente de
recursos naturais.

Social Governanca Sumario GRI

Destinacao dos residuos organicos para
compostagem

Todo residuo organico gerado no restaurante da fabrica é destinado ao processo
de compostagem, transformando o material em adubo para o uso agricola,
evitando o envio a aterros sanitarios. Essa pratica contribui diretamente para
a reducao de emissdes de GEE e na reciclagem de residuos organicos para o
reaproveitamento de seus nutrientes na fertilizacdo do solo. Logo, isto reforca
os principios da economia circular, ao minimizar o desperdicio e maximizar o
valor dos recursos utilizados.

Certificacao Selo Verde

Em 2022, a TITAN foi a primeira empresa do Brasil a receber a Certificagao Selo
Verde, concedida pela Ambipar Certification, chancelada pelo INMETRO, que
atesta a exceléncia da companhia na gestao de residuos, economia circular e
aterro zero. A Certificagcao Selo Verde contempla a conformidade da empresa
com a Politica Nacional de Residuos Sélidos (PNRS), a valorizacdo de residuos,
a adogao da economia circular e a pratica de Industria Aterro Zero, reforgando
0 seu compromisso com a sustentabilidade e impacto positivo na cadeia de
valor.

4 )
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Sobre o Relatdrio

STITAN

Impactos ambientais
locais

GRI 3-3

A TITAN promove a implementacao de diversos projetos em sua unidade fabril
com o objetivo de reduzir os ruidos e odores gerados por suas operacdes
industriais. Até o momento, ja foram executadas mais de 50 iniciativas voltadas
a mitigacao desses impactos, contribuindo para o bem-estar e conforto da
comunidade local.

As acdes ambientais desenvolvidas sdo baseadas nos 5 pilares ambientais da
TITAN:

PREVENGCAO
A POLUICAOE
BEM-ESTAR
AMBIENTAL

PROTECAO DE
RECURSOS
NATURAIS

<N\

OTITAN MELHORIAS

CONTINUAS

GESTAO DE
RESIDUOS

ATENDIMENTO
A REQUISITOS
LEGAIS

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

O monitoramento dos niveis sonoros na

fabrica é realizado de forma continua,
24 horas por dia. Também é contratada,
a cada dois anos, uma empresa
especializada para realizar medigoes
em 24 pontos de afericao no entorno da
fabrica, abrangendo os periodos diurno
e noturno, com o objetivo de assegurar
o controle dos ruidos e a conformidade
com o0s padroes estabelecidos.

- /

Para o tratamento de gases e mitigacdo das emissdes atmosféricas geradas
nos processos produtivos, a TITAN conta com um sistema robusto composto
por dez lavadores de gases e uma torre de dispersao, responsaveis pela
captacao e tratamento eficiente desses poluentes antes de serem emitidos na
atmosfera.

Ja o monitoramento da qualidade do ar é realizado diariamente por meio
da anadlise continua das emissdes de gases e materiais particulados. Esse
acompanhamento é feito em tempo real por uma Estacdo de Qualidade do Ar,
que opera com uma plataforma digital de dados simultaneos e utiliza energia
solar, promovendo o uso de fontes renovaveis nas operagdes da fabrica.

4 N

Social Governancga Sumario GRI o

Outras medidas promovidas pela empresa, no que tange seus impactos
ambientais, sao:

Coleta seletiva na comunidade

Em parceria com empresa especializada em gestdao de residuos,
a TITAN estruturou pontos de coleta seletiva em condominios
residenciais vizinhos a fabrica. O projeto ja beneficiou mais de 1.800 familias
no bairro do Belenzinho/SP, coletando mais de 250 toneladas de residuos por
més, incentivando o descarte ambientalmente correto e contribuindo com o
desenvolvimento sustentavel local.

4 )
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Sobre o Relatorio

STITAN

Espaco de educacao ambiental
ETE e ETA

A TITAN instalou painéis educativos nas Estacdes de Tratamento de Agua (ETA)
e de Esgoto (ETE) com o objetivo de promover a conscientizacdo ambiental
e a comunicacao com o publico. Os espagos funcionam como ambientes
permanentes de educagao ambiental para colaboradores diretos, terceirizados
e visitantes, apresentando de forma ludica os processos de tratamento e
reforcando a conscientizacdao sobre o uso e responsaveis da agua.

4 N O )

\_ AN /

Programa de Uso Consciente (PUC)

Criado em 2015 com foco na conservacao de recursos naturais, o PUC é um
programa que incentiva os colaboradores a identificar, por meio de cartdes
especificos, vazamentos e oportunidades de melhoria relacionadas ao consumo
de agua, ar comprimido, energia elétrica, vapor, nitrogénio e gas GLP em todas
as areas da empresa. A participacao ativa dos colaboradores € essencial
para contribuir para a preservacao dos recursos naturais e mitigar impactos
ambientais.

- J
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Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Areas verdes na fabrica da TITAN

A TITAN também possui areas verdes espalhadas por toda a fabrica, contribuindo
para a qualidade do ar, a redugao da poluicao sonora, assim como 0 bem-
estar mental e fisico das pessoas. Muitas dessas arvores sao centenarias e
representam um importante patriménio natural, reforcando o compromisso da
empresa com a protecdo do meio ambiente e a conservacdao ambiental.

4 N

- >
4 )
- /

Social Governanca Sumario GRI

/

Programa Adote um Copo

Em 2024, iniciamos em nossa fabrica a campanha Adote um Copo, incentivando
os colaboradores a adotarem o uso de copos, canecas e garrafas reutilizaveis,
promovendo a reducdao do consumo destes residuos. Com esta pratica,
deixamos de consumir cerca de 100 mil copos descartaveis por ano.

Alinhado com as metas de reducao de residuos na fabrica, foram retirados os
copos plasticos de todos os bebedouros da fabrica, permanecendo apenas os
copos plasticos de café nas areas de convivéncia.

- )
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Sobre o Relatorio

STITAN

Ciclo de vida e
sustentabilidade do
produto

A linha de producdao do pneu
processos que envolvem varias etapas, desde a mistura de ingredientes até a

possui uma complexidade de
inspecao final e testes de qualidade do produto. A TITAN esta preocupada com
cada fase do sistema de producao e adota uma abordagem integrada de gestao,
considerando os aspectos e impactos ambientais, os riscos e oportunidades
associados, levando em consideracao todo o ciclo de vida do produto.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Logistica reversa

A TITAN mantém uma parceria com a RECICLANIP que faz a gestao
da coleta e destinacao de pneus inserviveis em territério nacional.
Essa iniciativa assegura que os pneus fora de uso sejam encaminhados de
forma ambientalmente adequada, reforcando o compromisso da empresa com
a economia circular e a responsabilidade ambiental.

Mesmo ao final da vida util do pneu, a TITAN mantém o compromisso com a
destinagcao ambientalmente adequada de cada unidade que fabrica. Por meio
da parceria com a RECICLANIP, os pneus descartados em todo o territorio
nacional sao recolhidos nos pontos de coleta e encaminhados para diferentes
aplicacdes sustentaveis. O pneu que movimenta uma maquina hoje pode se
transformar, amanha, em um produto ecoldgico, como artefatos de borracha,
asfalto modificado, pisos industriais ou grama sintética.

Coprocessamento: Cerca de 70% dos pneus inserviveis sao utilizados como
combustivel alternativo em fornos de cimenteiras, substituindo o coque de
petréleo devido ao seu alto poder calorifico.

Artefatos de borracha: A borracha proveniente dos pneus é reaproveitada na
fabricacao de diversos produtos, como tapetes automotivos, pisos industriais e
revestimentos para quadras poliesportivas.

Asfalto-borracha: O p6 de borracha gerado pela trituragao de pneus é adicionado
a massa asfaltica, resultando em um material com maior durabilidade, menor
emissao de ruido e mais seguranca para os usuarios das rodovias.

Laminagao: Nesse processo, pneus nao-radiais sdao cortados em laminas
utilizadas na producao de percintas para a industria moveleira, solados de
calcados, dutos para aguas pluviais, entre outros.

Para localizar o ponto de coleta mais préximo e realizar o descarte correto
de pneus usados, acesse o site da TITAN na secao Responsabilidade
Socioambiental e navegue até o campo “Descarte correto de pneus usados”:
https:/www.TITANIat.com/site/responsabilidade-socioambiental/

Social Governanca Sumario GRI

Residuos nao destinados para disposicao final

(toneladas) - GRI 306-4

Coprocessamento 253,9

Compostagem 81,31

Reciclagem 2.634,34
2.969,55

kTotaI residuos nao destinados

-

Residuos perigosos nao destinados para disposicao
discriminados por operagdes de recuperacao

(toneladas)

Refino de 6leo lubrificante usado 53,68
Reciclagem de sucata eletrénica 3,7
Reciclagem de lampadas usadas 0,25
Coprocessamento 192,22
249,85

\Total residuos nao destinados

-

Residuos nao perigosos nao destinados para disposicao discriminados

por operacdes de recuperacao (toneladas)

Polietileno e parafina 61,3
Reciclagem 2.515,41
compostagem 81,31
coprocessamento 61,68

Total residuos nao perigosos 2.719,7

o

/

-

Residuos nao destinados para disposicao fora da organizagao (toneladas)
192,22
142,99

Perigosos

Nao perigosos

N

~
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7

REAPROVEITAMENTO

O material do pneu inservivel é
reaproveitado e passa a ser utilizado
como fonte de energia alternativa para
empresas cimenteiras e matéria-prima
para a industria.

6

RECICLANIP
PONTO DE COLETA

A Reciclanip retira o pneu do
Ponto de Coleta e 0 encaminha
para a destinacao.

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente Social Governanga Sumario GRI

1

FABRICA

O pneu sai da fabrica e vai para um
ponto de venda ou revenda

o

PNEU INSERVIVEL

Quando o pneu nao tem mais
condicoes de uso torna-se

inservivel e deve ser levado ao
Ponto de Coleta mais proximo
do consumidor ou da revenda.

2

LOJA / REVENDA

O pneu ¢é vendido ao consumidor

que deve ser orientado pelo revendedor
sobre o descarte ambientalmente correto
dos pneus inserviveis.

3

MANUTENCAO

Ao longo do tempo 0 pneu se desgasta e
pode impactar na seguranca de todos.
Por isso, é importante manter a revisao

e rodizio de pneus sempre em dia.

4

REFORMADORAS

Fazem o trabalho de reforma do pneu,
prolongando sua vida Util antes
de ser descartado.
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Centro de Tecnologia e Desenvolvimento TITAN

A TITAN possui um moderno e avancado Centro de Desenvolvimento de Pneus para a América Latina, localizado na fabrica
do Belenzinho, em Sao Paulo. A instalacdo conta com laboratérios de quimica, fisica e de testes de qualidade dos pneus.

Os estudos de Pesquisa e Desenvolvimento sao realizados por profissionais capacitados que possuem qualificagao técnica e
especializacao nas suas areas, operando na formulagcao de compostos quimicos da borracha, materiais de reforgo, calculos
estruturais, simulacdo por elementos finos, até o projeto e desenho do molde, producao de protétipos e desempenho do
produto.

Materialidade Meio Ambiente Social Governanga Sumario GRI

Tudo isso esta alinhado com diversas caracteristicas no desenvolvimento dos pneus, levando em consideragao o tipo de
solo, a utilizagcao do produto e a aplicacdo na agricultura.

A inovacao tecnoldgica na fabricagcdo de pneus da TITAN é focada para atender os segmentos de pneus agricolas e fora de
estrada, buscando antecipar tendéncias e investir em pesquisas que, no futuro, serao consideradas essenciais a atividade
agricola.

4 N e
o / -
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OTITAN

Camila Mendes
Diretora Executiva de Recursos Humanos TITAN LATAM

Relatorio de Sustentabilidade 2024

Sobre a TITAN

Materialidade

Meio Ambiente Social

Governanca Sumario GRI

Mensagem da Diretora Executiva de

Recursos Humanos

Temos a crenga de que a sustentabilidade comega com as
pessoas. Por isso, integrar praticas responsaveis a gestao de
pessoas é essencial para construirmos uma organizagao soélida,
diversa e preparada para enfrentar os desafios de um mercado
em constante transformacdo. Nosso compromisso é equilibrar as
dimensdes ambiental, social e econdmica com governanca madura,
gestao segura de dados e fortalecimento de politicas que garantam
ética, inclusao e respeito em todas as relacdes de trabalho.

Promovemos uma cultura que valoriza o bem-estar fisico, mental,
emocional e financeiro dos nossos colaboradores e suas familias.
Programas como o Saude Total, que incentiva habitos saudaveis
e saude mental, e o premiado Programa Viva Livre, que oferece
servigos ambulatoriais para acompanhamento da saude ocupacional,
sao exemplos praticos dessa atencao. A diversidade e a equidade
também sao prioridades, com iniciativas como o Programa IDEA
— Inclusao, Diversidade, Equidade e Acao, o Guia de boas praticas
nas relacdes humanos, e o Elas na Producao, que fortalece o
protagonismo feminino nas operagoes.

Além do olhar para as pessoas de dentro da nossa Organizacao,
temos também como foco o cuidado com toda a comunidade
vizinha, com solidos programas sociais que nos fazem ter ainda
mais orgulho da nossa empresa. Tivemos iniciativas sociais em 2024
que beneficiaram mais de 7.000 pessoas da comunidade, através
de campanhas de doacdes, eventos comunitarios socio-educativos
e esportivos, e também programas de apoio as Instituicdes locais.

Essas acdes nao sao pontuais, fazem parte de uma cultura que
valoriza o respeito, a escuta-ativa e a corresponsabilidade.

Seguiremos avancando, com transparéncia e dialogo, para que cada
colaborador TITAN se sinta parte de uma jornada de crescimento
sustentavel, construindo, juntos, uma empresa que gera valor para
todos os nossos stakeholders e para a sociedade como um todo.
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Valorizacao das pessoas

GRI 2-21, 401-1, 401-2, 402-1

Além de todas as rigorosas normas ambientais, em relacdo as pessoas, temos o orgulho de dizer que somos uma empresa que respeita e

segue todos os artigos da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, que sdo mais de 900, além da Constituicdo Federal e do nosso Acordo
Sindical que tem mais de 60 clausulas.

A TITAN possui uma politica de relagcdes trabalhistas que preza pelos direitos e dignidade dos seus colaboradores, ressaltando a importancia
de valorizar suas opinides. Para construir esse relacionamento, a empresa investe continuamente na atragao, retencao e desenvolvimento
de talentos, bem como em praticas que fortalecem o vinculo entre a empresa e seus colaboradores. Em 2024, foram contratados no total
85 colaboradores e a taxa de rotatividade foi de 0,84%, demonstrando estabilidade na for¢ga de trabalho e a eficacia das politicas voltadas
a valorizagcao e ao engajamento dos profissionais.

4 )

Novas contratagOes e rotatividade de 2024

colaboradores - GRI 401-1

Mulheres Homens
Novas contratacdes de colaboradores 22 63 85
Taxa de rotatividade de colaboradores 0,28% 1,03% 0,84%

o /

_—
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Saude e bem-estar do
colaborador e familia

GRI 3-3

A promocao de um ambiente de trabalho saudavel e seguro é parte essencial
da cultura da TITAN, priorizando a saude fisica, mental e social dos seus
colaboradores e suas familias. O bem-estar é desenvolvido por meio de
treinamentos, programas de diversidade e inclusdo, campanhas de saude, de
orientacao financeira, apoio a iniciativas comunitarias, garantia de estrutura
e equipamentos de trabalho adequados, e a¢cdes sociais que se estendem as
familias dos colaboradores e comunidade vizinha.

Como parte de suas praticas de promocao para a qualidade de vida e o
engajamento da equipe, a empresa disponibiliza para seus colaboradores e
dependentes um pacote de beneficios abrangente, incluindo: seguro de vida
(que inclui cobertura para casos de invalidez), assisténcia pet, auxilio funeral,
plano de saude, servico de telemedicina, plano odontoldgico, convénio farmacia,
convénio para incentivo a esportes, auxilio transporte e o fornecimento de
alimentacao no restaurante da fabrica para todos os seus trabalhadores.

A empresa também oferece o auxilio maternidade e paternidade e o plano de
previdéncia privada para todos os seus colaboradores.

/
4 l

303.312 mil

refeicoes servidas no ano de 2024

Social

Governanca Sumario GRI

Refeitorio TITAN, evento Dia dos Pais, 2024
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Estrategias de saude
ocupacional

L3 principais esiratégias da prevencdo 2m sadd= ocupacional promovidas pela
TITAN sao:

* Programas de vacinagao e imunizagao: prevencao de doencas contagiosas
que podem comprometer a saude coletiva no ambiente profissional;

+ Acompanhamento clinico regular: exames peridédicos para monitorar a saude
dos trabalhadores e identificar precocemente condicdes que possam evoluir
para problemas graves;

+ Orientagao sobre habitos saudaveis: promoc¢ao de alimentagao equilibrada,
incentivo a pratica de atividades fisicas e cuidados com a saude mental;

« Orientagao financeira: consultoria que orienta todos os colaboradores para
realizacao de investimentos, eliminacao de dividas e até na declaracao anual
do imposto de renda.

+ Gestao do estresse e saude mental: apoio psicolégico, com o suporte de
profissional especializado para reduzir transtornos emocionais e ansiedade
no trabalho;

* Prevencao de doengas cronicas: monitoramento de fatores de risco como
hipertensao, diabetes e colesterol, com interven¢des personalizadas.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Essas medidas sao realizadas por uma equipe de profissionais especializados
composta por psicologos, médicos do trabalho, fisioterapeutas, técnicos de
enfermagem, enfermeiros, fonoaudidlogo, ortopedista e assistente social, sob
protocolos baseados em evidéncias cientificas e integracdo com politicas de
saude publica. O acesso dos colaboradores a essas iniciativas é facilitado por:

« Ambulatorio ou equipe médica interna: atendimento rapido e eficiente, com
direito a fisioterapeuta e psicodloga;

« Parcerias com instituicoes de saude: ampliacdo dos servigos oferecidos,
garantindo cobertura especializada;

« Plataformas digitais: canais para agendamentos, consultas remotas e
acompanhamento da saude ocupacional;

+ Programa de Prevencao ao Uso de Alcool e Drogas: politica de sensibilizacao,
testagem e acompanhamento;

* Programa de Conservagao Auditiva: preven¢cao, monitoramento e gestao da
saude auditiva através de audiometrias periddicas, treinamentos sobre saude
auditiva, auditorias internas, investigacdao de casos e gestao de indicadores;

* Psicoterapia In House: atendimento psicologico presencial e através de
atendimento psicologico presencial e online com terapeutas profissionais;

* Clinica Interna de Fisioterapia e Ortopedia: atendimento especializado
de emergéncias, tratamentos, sessdes de fisioterapia e acompanhamento
multifuncional.

Social Governanca Sumario GRI —

Ao priorizar a prevencao em saude, a TITAN protege seus colaboradores e
promove um ambiente de trabalho mais seguro, produtivo e equilibrado. Essa
abordagem contribui diretamente para a reducao de afastamentos, o bem-estar
dos profissionais e a valorizagao da saude no ambiente de trabalho, refletindo
o compromisso da empresa com a qualidade de vida dos seus colaboradores.

\ / \ /

Pre-atendimento psicéloga Atendimento na sala de fisioterapia

4 N 4 N

- / - /

Cabine acustica de audiometria -
atendimento com fonoaudiéloga

Exames - Acuidade visual

4 N

\ /

Atendimento Ambulatorial — consulta
com médica do trabalho
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Bem-estar

A TITAN promove uma cultura organizacional pautada no bem-estar integral
de seus colaboradores, que é construida pela proximidade nas relagdes, pelo
reconhecimento continuo e pelo estimulo ao senso de pertencimento. Como
resultado desse compromisso, em 2024, a empresa recebeu a premiacao “Gerar
Bem-Estar”, promovida pela Associacao Brasileira de Qualidade de Vida (ABQV)
em parceria com a AON Brasil.

A TITAN foi destacada pela maturidade corporativa na promoc¢ao da saude, bem-
estar e qualidade de vida de seus colaboradores, obtendo 89% de pontuacao
na categoria Estratégia & Execucao, que avalia a eficacia na implantacao de
programas de saude corporativa. Esse resultado também foi alcancado devido
ao uso de ferramentas digitais que facilitam a gestado integrada dessas agodes
na TITAN.

A premiacao contou com a participacao de 260 empresas de todo o pais, e a
TITAN foi reconhecida como referéncia nacional por sua abordagem estratégica
e seu compromisso com o cuidado as pessoas.

Nessa abordagem, o cuidado e a valorizacdo das pessoas se materializam por

meio de uma ampla gama de iniciativas voltadas ao bem-estar fisico, emocional,
social e financeiro dos colaboradores englobadas no Programa Saude Total.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Acoes socials e de
relacionamento

A TITAN também investe em acdes que promovem 0 engajamento,
a escuta ativa e o reconhecimento. Essas sao algumas das principais acdes
realizadas em 2024:

Pesquisa de Clima:

Periodicamente a TITAN realiza uma pesquisa de clima para identificar
percepcoes, expectativas e oportunidades de melhoria no ambiente de trabalho.
O levantamento serve como base para a¢des de engajamento, desenvolvimento
de liderancas e fortalecimento da cultura organizacional.

Os resultados sao analisados por area, faixa etaria e tempo de casa,
com indicadores como: credibilidade, respeito, imparcialidade, orgulho e
camaradagem, gestdao de desempenho, equilibrio entre vida pessoal e
profissional, saude, seguranca e bem-estar

A Ultima pesquisa de clima realizada trouxe um resultado geral de 85% de
satisfacao e planos de acao sao definidos apds cada pesquisa realizada.
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5 /O de satisfacao

dos colaboradores na pesquisa de clima

Social Governanca Sumario GRI

Café com o Gestor:

O programa tem como propdsito criar um espaco informal e
acolhedor para que os gestores compartilhem informagdes estratégicas,
esclarecam duvidas e ou¢cam sugestdes dos colaboradores, refor¢cando a cultura
de valorizacdao das pessoas. O bate papo é liderado por um gestor e todos os
colaboradores participam do programa.

4 )

o )

Homenagens por Tempo de Casa:

O programa tem como finalidade reconhecer e valorizar os colaboradores que
completam marcos importantes de tempo de servico na empresa — a cada 5
anos — reforcando o sentimento de pertencimento e valorizagao da trajetéria
profissional. As homenagens contemplam vale presentes, reunides internas
de agradecimento e jantares. A partir de 25 anos, a homenagem é feita com
a presenca da familia, que é tao importante e faz parte de uma trajetéria
profissional de sucesso.

4 )
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STITAN

Estagio Interno

O Programa de Estagio Interno tem como objetivo promover o
desenvolvimento profissional de colaboradores horistas com
funcdes operacionais, oferecendo oportunidades de atuagcao em
novas dareas e funcbdes administrativas. Ele é estruturado com base
em critérios de desempenho, interesse e potencial de desenvolvimento. Desde
o inicio do programa em 2010, 86 colaboradores participaram, com indice de
efetivacdo de 55%.

Open House TITAN

O evento “Open House para familiares” é uma iniciativa da TITAN voltada
a aproximar os colaboradores e suas familias do ambiente de trabalho.
Anualmente, aproximadamente 200 participantes visitam a fabrica, conhecendo
o processo produtivo e programas socioambientais, fortalecendo ainda mais o
orgulho dos colaboradores, que pode ser compartilhado com seus familiares
em nossas instalagoes.

4 N

N /

Evento Open House para familiares, agosto de 2024
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Programa de Mentoria

O Programa de Mentoria da TITAN é uma iniciativa estruturada e recorrente,
voltada ao desenvolvimento de colaboradores com alto potencial, especialmente
aqueles que assumiram recentemente posi¢coes de lideranca ou estao em
processo de aculturacao. Até o momento, ja passaram pelo programa mais de
80 colaboradores acompanhados por um grupo de 25 mentores treinados.

Programa de Natal

O Programa de Natal entrega cestas tematicas, com produtos tipicos do periodo
natalino. Ha também a distribuicao de brinquedos para filhos de colaboradores
com até 12 anos de idade. Algumas areas da fabrica sdo decoradas e ocorrem
atividades de celebracdo e participacdao voluntaria e solidaria a instituicdes
sociais no entorno.

4 N O )

Social Governanca Sumario GRI

Incentivo Educacional

A empresa possui politica interna de subsidio de parte dos custos com cursos
de: graduacao e pés-graduacao; idiomas; aperfeicoamento profissional (como
cursos técnicos e especificos para a fungio).

O incentivo é de até 50% do valor do curso e as solicitagdes passam por
analise e aprovacao da lideranca e do RH, seguindo critérios claros expostos
em procedimentos da empresa.

Kit Escolar

O programa faz parte da estratégia de beneficios e também de estimular a
educacao, oferecendo kits escolares para filhos de colaboradores do 1° ao 9°
ano do ensino fundamental. Sdo compostos por itens como lapis de cor, giz de
cera, régua, cola, tesoura, caderno, estojo e sacochila.

- )
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Férias no CDC

O Programa Férias no CDC é uma iniciativa voltada para filhos e filhas de
colaboradores da TITAN, com idades entre 5 e 12 anos, oferecendo dias de
lazer, aprendizado e integracao durante o recesso escolar. A iniciativa acontece
em duas edigcbes e a programacao contempla diversas atividades ludicas,
em espacgos abertos e quadras poliesportivas, dispondo de estrutura com
brinquedos inflaveis, salao de jogos e mesas para jogos de tabuleiro. Trés
refeicoes sao oferecidas por dia de Programa, e as criangas contam com o
suporte de monitores e recreadores infantis contratados.

4 A N O N
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Feira de profissoes

O evento € voltado para jovens de 13 a 21 anos, filhos de colaboradores
e membros da comunidade, com o objetivo de apresentar diferentes areas
profissionais da empresa e apoiar na escolha de carreira. Os participantes
realizam testes vocacionais, assistemm a uma palestra com psicologa sobre
escolhas profissionais e visitam areas da fabrica para conhecer o processo
produtivo e conversar com profissionais de diversos setores.

4 )

\_ )

Programa de Voluntariado

O Programa de Voluntariado promove iniciativas para o engajamento social
dos colaboradores junto a publicos que necessitam de alguma ajuda e/ou
orientacdo. Ao longo do ano, o Programa de Voluntariado abrange acgodes
diversificadas, como:

« Tampinhas solidarias: coleta de tampas plasticas para compra e doacao de
cadeiras de rodas.

 Doacao de brinquedos: entrega de brinquedos novos comprados pelos
colaboradores em creches do entorno da fabrica.

« Natal solidario: arrecadacao de alimentos, roupas e presentes para doacao a
familias em situacdo de vulnerabilidade social (aproximadamente 3 toneladas
foram doadas no de 2024).

« Biblioteca comunitaria: incentivo a leitura, estudo e desenvolvimento
profissional, acesso a cultura por meio de acervo doado e diversificado.

Social Governanca Sumario GRI —

Essas iniciativas fortalecem os vinculos com a comunidade e estimulam a

cidadania.

4 I ~ I
\ / . /
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. / \ /
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\ / \ /
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Programas de
seguranca e ergonomia

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-6, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 404-1

A empresa possui um Sistema de Gestao de Saude e Seguranca do Trabalho
estruturado para atender as normas regulamentadoras (NRs) do Ministério do
Trabalho e Emprego, e as legislacdes complementares aplicaveis a prevencgao
de acidentes e doencgas ocupacionais.

Entre as NRs aplicaveis, destacam-se:

4 )

NR-01  trata das disposi¢cdes gerais e do gerenciamento de riscos ocupacionais

NR-05 sobre a Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA)

NR-05 referente ao uso e fornecimento de Equipamentos de Protecao Individual
(EPI)

NR-07  institui o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO)

NR-10 trata da seguranca em instalagdes elétricas

NR-12 trata da seguranga em maquinas e equipamentos

NR-13 discorre sobre vasos sob pressao

NR-15 trata de atividades insalubres

NR-17 voltada a ergonomia no ambiente de trabalho

NR-16 discorre sobre atividades perigosas

NR-23 trata da protegao contra incéndios

NR-24 trata das condicOes sanitarias e de conforto

NR-33 trata de espacgo confinado

NR-35 trata do trabalho em altura

Mensagem da Lideranca
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Além das NRs, a TITAN cumpre a Lei Previdenciaria n® 8.213/1991, que define
critérios para a prevencao de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, e
o Decreto Federal n° 3.048, que trata do enquadramento para aposentadoria
especial.

Através dos servicos de saude ocupacional, a TITAN promove o bem-estar
fisico e mental dos seus colaboradores, garantindo a reducao de fatores de
risco, e doengas ocupacionais.

A Titan assegura a prevengao na gestao de riscos ocupacionais por meio da
elaboracdo e execucdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), em
conformidade com a Norma Regulamentadora NR-01.

Com uma equipe de profissionais qualificados e certificados, a empresa atua
em todas as etapas do programa — desde a interpretacao até a implementacao
— utilizando metodologias reconhecidas e ferramentas validadas para avaliacao
de riscos, considerando critérios como probabilidade, frequéncia e severidade.

O processo é revisado por uma equipe qualificada em Seguranga do Trabalho,
garantindo que os resultados estejam alinhados com os riscos reais da
operacao. As medidas de controle propostas sao avaliadas quanto a sua
eficacia e viabilidade, assegurando que a implementacao siga rigorosamente as
diretrizes internas e as regulamentagodes legais aplicaveis.

Com esse compromisso, a Titan reafirma sua responsabilidade com a integridade
dos trabalhadores e a exceléncia operacional.

Complementando esse compromisso com a seguranga, a Titan desenvolveu
a ferramenta eletronica Relato de Seguranca. Essa solugcao permite o registro
digital de condicdes inseguras, oferecendo aos colaboradores um canal direto
para reportar riscos e tomar acdes imediatas de controle. Os relatos séao
automaticamente direcionados a um Resolvedor — geralmente um supervisor
— que avalia o potencial de severidade e define medidas corretivas. O sistema
acompanha o status do relato até sua resolucgao final

Em 2024, foram registrados 3.061 relatos, dos quais 94% apresentaram potencial
de severidade leve, 5% moderada e 1% grave. Todos os casos foram 100%
solucionados, demonstrando a efetividade das agdes corretivas e a agilidade
dos processos internos de resposta.

Social Governanca Sumario GRI —

A empresa também adota uma abordagem preventiva baseada na participagao
ativa dos colaboradores. Qualquer funcionario tem autonomia para interromper
imediatamente uma atividade sempre que identificar um risco grave a seguranca,
sem sofrer qualquer tipo de penalizagao.

O processo tem inicio com a identificacdo do risco, momento em que o
colaborador tem autonomia para interromper a atividade ao detectar uma
situacdo que possa comprometer a segurancga.

Em seguida, o caso é relatado ao lider imediato por meio da plataforma Power
Apps, utilizando a funcionalidade de Relato de Seguranga, o que garante uma
comunicacao agil e eficiente. O lider realiza uma avaliagao inicial do risco
e, sempre que necessario, aciona a equipe de Seguranca do Trabalho para
conduzir uma analise técnica mais aprofundada.

A atividade s6 é retomada apds a implementacao de medidas corretivas, com
a eliminacao ou mitigacao dos riscos identificados.

A TITAN promove treinamentos de percepcdo de riscos com o objetivo
de capacitar os colaboradores na identificacdo de condi¢cdes inseguras,
incentivando a participacao ativa dos colaboradores na construcao de um
ambiente de trabalho mais seguro. A lideranca é fortemente engajada nesse
processo, oferecendo suporte aos relatos e atuando de forma proativa na
eliminacao de riscos, contribuindo para uma cultura de prevencao de acidentes
na empresa.

A TITAN implementou a Técnica de Analise Sistematica de Causas (TASC)
como ferramenta para investigar acidentes e incidentes, com o objetivo de
identificar de forma estruturada as causas imediatas, basicas e raizes das
ocorréncias. O processo inclui o registro da ocorréncia, a formacao de um time
multidisciplinar, a coleta de evidéncias, a aplicacao da metodologia TASC e,
por fim, a elaboracao de um relatorio técnico de Analise de Causa, contendo
as medidas corretivas necessarias para prevenir a reincidéncia e promover a
melhoria continua das condicdes de seguranca.

As informacdes geradas subsidiam arevisao de normas internas, o aprimoramento
de treinamentos, o monitoramento continuo de indicadores de desempenho, a
definicdo de temas para Didlogos Diarios de Seguranga (DDS) e o engajamento
da lideranga na consolidacdo de uma cultura organizacional pautada na
prevencao e na gestao proativa de riscos.
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Minimizacao de
Impactos

GRI 403-4, 403-5

A TITAN mantém um alto padrdo de saude e seguranca do trabalho em todas
suas operacdes, produtos e servicos decorrentes de suas relacdes de negdcios.
Portanto, a empresa adota uma abordagem estruturada para prevencao e
mitigacao de impactos que possam afetar tanto seus colaboradores quanto

seus fornecedores, integrando o monitoramento ambiental como parte de sua
estratégia de gestdo de riscos.

A empresa realiza avaliacdes peridédicas para identificar e classificar riscos
relacionados a:

* Ruido — Medigao dos niveis sonoros no ambiente de trabalho para preveng¢ao
de danos auditivos.

+ Agentes Quimicos — Monitoramento da exposi¢ao a substancias que possam
afetar a saude dos colaboradores.

« Calor - Avaliagao do estresse térmico para garantir condicoes adequadas
de trabalho.

« Vibracao - Controle da exposi¢cao a vibragcoes mecanicas que possam
impactar a saude musculoesquelética.

« Ergonomia — Anadlise de condi¢goes de trabalho para evitar lesoes e fadiga
associadas a posturas inadequadas e esforgos repetitivos.

Para minimizar impactos, a empresa promove a¢cdes como:

« Treinamentos especializados (NR-33, NR-35, NR-10, Brigada de Emergéncia,
LOTO, Safety Leadership)

+ Uso obrigatério de EPls, gerenciado por um sistema eletronico com
adimpléncia acima de 90%

* Protocolos de seguranga operacionais, incluindo MTO's, ITP's e ITO’s
* Monitoramento continuo da eficacia das medidas implantadas

« Engajamento dos trabalhadores via CIPA (Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes), garantindo participag¢ao ativa na segurancga

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Com essa abordagem integrada, a empresa reforca sua cultura de prevengao
e sustentabilidade, assegurando um ambiente de trabalho seguro para todos.

Em 2024, a empresa nao apresentou obitos resultantes de acidente de trabalho
e a taxa de frequéncia de acidentes tipicos com afastamento foi de 2,7.

-~

Taxas e numeros de saude e seguranga do trabalho para

empregados - GRI 403-9*

Numero de dbitos resultantes de acidente de trabalho 0
Taxa de obitos resultantes de acidente de trabalho 0
Numero de acidentes tipicos com afastamento 4
Taxa de acidentes tipicos com afastamento 2,7

o )

*Q calculo das taxas foi feito com base em 1.000.000 de horas trabalhadas, conforme
NBR 14.280.

Em 2024, os principais perigos com potencial para gerar acidentes de trabalho
na unidade fabril estiveram relacionados com o contato com materiais de
processo ou objetos fixados ao piso.

Essas ocorréncias foram analisadas por meio da ferramenta TASC, permitindo
a identificacdao das causas imediatas, basicas e raiz. A partir dessa analise,
foram definidos planos de acao especificos para eliminar ou mitigar os riscos
identificados. A elaboracdao das acdes considerou a hierarquia de controles
estabelecida pela NR-01, priorizando medidas mais eficazes de prevencao.
Cada plano de acao inclui a descricdo da medida a ser adotada, o responsavel
pela execugcao e o prazo para conclusao. O acompanhamento do processo é
realizado durante as reunides quinzenais de seguran¢a com a participacao das
areas envolvidas, garantindo o monitoramento continuo e a efetividade das
acdes implementadas.

Social Governanca Sumario GRI —

A empresa estimula a participagao ativa dos colaboradores em todos os
niveis e funcdes aplicaveis no desenvolvimento, implementacao, avaliagado e
desempenho do Programa de Gerenciamento de Riscos e Inventario de Riscos
Ocupacionais, através de mecanismos de consulta e participagao. Isso constroi
robustez ao programa ao incorporar a busca constante de pontos cruciais de
diversos trabalhadores nas atividades de trabalho, permitindo assertividade
na escolha dos mecanismos de comunicagao, monitoramento e controle dos
riscos ocupacionais.

Esse processo de participagao e consulta envolve diversos mecanismos, entre
oS principais estao:

« SESMT (Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho): equipe
formada por enfermeiro, engenheiro de seguranca, técnico de seguranca e
médico, que realiza a programacao das atividades de saude e seguranca;

« CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes): comité formado por
colaboradores de todas as areas de trabalho, metade deles indicados pela
empresa e, a outra metade, eleitos pelos demais colaboradores. A CIPA tem
a funcao de atuar nos temas de saude e seguranca, por meio do exemplo,
da analise de acidentes e incidentes e na promocao de programas de saude
e seguranga do trabalho.

4 )

o )

A TITAN também possui um programa estruturado de capacitacao sobre
treinamentos de saude e seguranca do trabalho para seus colaboradores,
segundo as normas regulamentadoras e boas praticas do setor. Os treinamentos
promovidos orientam os colaboradores com conhecimento técnico e pratico
para garantir um ambiente de trabalho seguro. Confira na proxima pagina.
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Percepcao de Riscos — Identificagao e mitigagao de perigos no ambiente
de trabalho.

Uso correto de EPI - Orientagao sobre sele¢ao e utilizagao eficaz dos
Equipamentos de Protecao Individual.

NR-33 (Espago Confinado) — Procedimentos seguros para trabalho em
espacgos restritos.

NR-35 (Trabalho em Altura) — Técnicas e medidas de seguranga para
atividades em altura.

NR-10 (Seguranca em Instalagoes e Servicos em Eletricidade) — Prevencgao
de riscos elétricos.

Brigada de Emergéncia — Treinamento para resposta a situagoes criticas,
como incéndios e evacuagoes.

LOTO (Lockout/Tagout) — Controle de energias perigosas durante manutengoes
e operagoes.

Safety Leadership — Desenvolvimento de lideranga para promover a cultura
de seguran¢a no ambiente de trabalho.

Outros — Capacitagoes especificas conforme necessidades operacionais.

Os treinamentos sao realizados periodicamente, assegurando que o0s
colaboradores estejam atualizados em relacdo as normas de seguranca e
melhores praticas do setor. Essa abordagem fortalece a cultura de prevencgao

na TITAN e contribui para a construcdao de um ambiente de trabalho mais

seguro, eficiente e alinhado aos principios da gestao responsavel em saude e

segurancga ocupacional.

-

o J

~

Média de horas de capacitagao por ano,

por colaborador e categoria operacional -

Mensagem da Lideranca

GRI 404-1
Operacional 75%
Administrativo 3

*Em 2024, houve o Layoff que aumentou a média de horas de capacitagcdo e comecgou
a incluir os treinamentos do time de EMTO - Engenheiros de Métodos e Treinamento
Operacional.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Diversidade, Equidade
e Inclusao

GRI 401-3

Censo de Diversidade:

De acordo com a ultima pesquisa de autodeclaragao realizada, a TITAN possui
o seguinte perfll de colaboradores:

Perfil dos respondentes

Racga/ Cor dos respondentes %
Lideranca e Colaboradores

44.7%

37,8%

13,7%
o
oo 1,3%
- 0,3% 0 o0
— 00% _ nmm
Amarela Branca Indigena Parda Preto Outro Prefiro
ndo
declarar

Social Governanca Sumario GRI

Perfil dos respondentes — Grau de escolaridade dos respondentes (%)

Percentual (%)

Grau de Escolaridade

Nao alfabetizado 0,0%
Fundamental incompleto 1,3%
Fundamental completo 4,7%

Médio incompleto 1,7%

Médio completo 60,3%

Superior incompleto 12,6%

Superior completo 16,8%

MBA ou mestrado incompleto 0,5%
MBA ou mestrado completo 1,5%
Doutorado ou pds-doutorado incompleto 0,0%
Doutorado ou pés-doutorado completo 0,1%
Prefiro ndo declarar 0,4%

Pessoas com Deficiéncia (PcD) (%) — Liderancas e Colaboradores

Percentual (%)

Tipo de Deficiéncia

Nao sou 86,0%
Auditiva 0,4%
Fisica 1,7%
Intelectual 0,3%
Mental 0,2%
Surdocegueira 0,1%
Visual 2,4%

Outro 6,3%
Prefiro nao declarar 2,7%
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Orientacao sexual dos respondentes (%) — Liderancas e Colaboradores
Orientacdo Sexual Percentual (%)

Assexual 0,8%

Bissexual 0,7%

Heterossexual 91,6%

Homossexual 1,6%

Outro 2,5%

Prefiro nao declarar 2,8%

Mensagem da Lideranca

o J

Em 2023, a TITAN foi reconhecida como empresa de exceléncia pela Pesquisa

Melhores para o Brasil, o primeiro ESG rating brasileiro, realizado pela consultoria
Humanizadas, com o apoio da HSM Management e que foi respondida por
liderangas, colaboradores, parceiros e sociedade.

a )

Geragoes x Tempo de Casa
Tergggade Mglr%r;)r:)ia\l(S/ EERIEED 2 LT X BoBoarE])érs
31-40 anos 1 - - 5y
21-30 anos 22 - - -
11-20 anos 44 - - -
6-10 anos 134 1 - =
3-5 anos 120 104 1 -
1-2 anos 129 56 - -
0-1 ano 242 82 2 1

o J

Baby Boomers (1946-1964)
Geragdo X (1965- 1980)
Millennials/Geracao Y (1981 -1996)
Geragdo Z (1997 - 2010)

A empresa valoriza o equilibrio de tempo de casa e idade pois sabemos que
cada geracao traz contribuicoes unicas, promovem um ambiente de respeito,
aprendizado intergeracional e pertencimento.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Licenca Maternidade

Em 2024, a TITAN demonstrou resultados expressivos em relagao ao retorno
e retencao de colaboradores apds a licenca maternidade e paternidade. Do
total de 29 colaboradores que usufruiram do beneficio, 89,7% retornaram ao
trabalho ao término da licenga, sendo 92% entre os homens e 80% entre as
mulheres. A taxa de reteng¢ao apds 12 meses do retorno foi de 100% para ambos
0s géneros, evidenciando o compromisso da empresa com a valorizacao dos
vinculos profissionais e a promocao de um ambiente acolhedor e preparado
para os colaboradores que vivenciam a parentalidade.

Agro+ Delas

Para homenagear as mulheres que atuam no mercado agricola, em 2024 foi
criada a campanha Agro+ Delas com a desenvolvimento de um pneu na cor
rosa, constantemente utilizado para exposi¢cdes e eventos.

Aproximadamente, 30% das mulheres que trabalham na TITAN possuem funcgao
de lideranca, indicador que promove e reforca a questdo da igualdade de
oportunidades para todos os colaboradores.

4 N )

Social Governanca Sumario GRI

Treinamento exclusivo para mulheres

Em parceria com a Maxxi Trainning Academy, a TITAN realizou o Primeiro
Treinamento de Pneus Agricolas para Mulheres, contando com a participacao
de 156 pessoas conectadas, provenientes de diferentes regides do Brasil. O
evento teve um grande impacto no setor agricola, levando capacitacao online,
gratuita e com certificacdo para agricultoras de culturas como soja, milho e
cana.

Agradecimentos

Agradecemos a parceria em mais essa a¢ao educacional promovida com o
Maxxi Trainning Academy.

E uma alegria té-los conosco na missdo de desenvolver os profissionais do
segmento automotivo. Juntos nesse movimento de Sustentabilidade, Educacao
e Responsabilidade, atuamos no presente para transformar o futuro.

Agradecemos a confianca e principalmente o apoio de todos da sua companhia
envolvidos nessa acao, essa transformacao educacional sé acontece pois temos
empresas como a sua, comprometidas de modo genuino com os profissionais
do setor.

Esperamos nos ver em breve, para que juntos possamos seguir transformando
0 setor automotivo.

Muito obrigado e conte conosco sempre!

Amanda de Melo Santos
Coordenadora Maxxi Trainning Academy
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Guia de Boas Praticas DEI

Como parte da estratégia de ser agente de mudanca para um mundo mais
respeitoso, a TITAN por meio de representantes de diversas areas da empresa
e de grupos sub-representados na sociedade desenvolveu, juntamente com
o auxilio técnico do consultor externo Reinaldo Bulgarelli, um “Guia de Boas
Praticas de Relacdes Humanas - Diversidade, Equidade e Inclusao’, no qual
sao abordadas terminologias, expressdes e histérias que abrangem temas
relacionados a acessibilidade, etarismo, ragas, géneros, maternidade, religides,
entre outros.

4 )

o )

Grupo de Trabalho 2024 - Equipe de apoio para elaboragao do Guia de
Boas Praticas de Relagoes Humanas — Diversidade, Equidade e Inclusao.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Programa de Gestao de
Desempenho

GRI 202-1, 404-2, 404-3

A TITAN implementa o Programa de Gestao de Desempenho como ferramenta
estratégica para acompanhar o desenvolvimento e o aperfeicoamento continuo
das competéncias de seus colaboradores. O processo contempla a avaliacao
de oito competéncias consideradas prioritarias para a organizacao, conduzida
por meio de avaliacbes formais de desempenho, calibracdo entre lideres,
elaboracdo de Planos de Desenvolvimento Individual (PDI) quando necessaério, e
feedback estruturado, promovendo o alinhamento entre performance individual
e 0S objetivos da empresa.

A empresa também realiza o mapeamento de sucessao como parte do
processo da gestao da etapa final de carreira, ou de transi¢cdes internas, com
foco na programacao de planos de aposentadoria e na conducao estruturada
do processo de transferéncia de conhecimento, garantindo assim a preservacao
do conhecimento técnico e o alinhamento com a estratégia de desenvolvimento
de talentos da empresa.

Em 2024, 100% dos empregados da TITAN receberam avaliagao de desempenho
e de desenvolvimento de carreira. No caso dos aprendizes, a capacitacao
é conduzida em parceria com instituicdes especializadas, de acordo com a
natureza do programa.

Os aprendizes internos e Pessoas com Deficiéncia (PCDs) sdo acompanhados
pela Rede Cidada, organizacao responsavel pela gestdao e desenvolvimento
das atividades de formacao. Ja os aprendizes externos recebem capacitacao
técnica por meio do SENAI, nos cursos de mecanica ou elétrica, conforme sua
area de atuacao.

Social Governanca Sumario GRI

Relacao com
comunidades

GRI 203-1, 202-2

A TITAN é uma grande industria de transformag¢do em meio a uma comunidade
urbana, por isso, em sua estratégia social, reconhece a importancia da gestao
do territorio e investe em programas de lazer,cultura, esporte e educacao na
comunidade.

A empresa realiza constantemente contribui¢cées para instituicées do bairro no
qual a fabrica esta inserida, como a escolinha de futebol. Além disso, promove
a arrecadacao de alimentos, agasalhos e outros insumos para pessoas em
situacdo de vulnerabilidade social. Muitas vezes, essas ag¢des extrapolam as
fronteiras do bairro e engajam também regides mais distantes.

A TITAN foi responsavel por realizar a limpeza e corte de grama de uma praca
comunitaria no entorno da fabrica e, anualmente, realiza edicdes do evento
Open House TITAN, no qual recebe convidados para um tour na fabrica e
realiza palestras por meio das quais demonstra investimentos em programas
de cuidado com o meio ambiente, responsabilidade social, seguranca e
governanca, reforcando suas melhores praticas que superam o atendimento a
todas as legislacdes.

4 N )
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Em 2024, a TITAN investiu em projetos que reforcaram seu compromisso com
o desenvolvimento social e a valorizagao da cultura local. Por meio de acdes
sociais, doacdes e parcerias com a comunidade do entorno, a empresa apoiou
diversos eventos de relevancia cultural, que beneficia toda a comunidade do
bairro do Belenzinho, em Sao Paulo, como a Festa da Pardoquia do Belém,
tradicional celebracdo de relevancia cultura local que beneficia toda a
comunidade belenense. Também foi a empresa patrocinadora da Festa Junina
da Vila Maria Zélia, evento de tradi¢cdes tipicas e comunitaria que ocorre durante
todo 0 més de junho e que contou com uma média de 3.000 participantes por
final de semana.

A TITAN, por meio de seu canal de atendimento e relacionamento com a
comunidade, esteve ciente das demandas da vizinhanc¢a e realizou contribuicdes
para infraestrutura comunitaria, apoiando a revitalizacao de espacos publicos
utilizados por familias da regidao, como a reforma do parquinho do Condominio
On Belém View, beneficiando aproximadamente 300 familias, e a pragca da
Rua Intendéncia, que impacta positivamente os moradores de 11 condominios
residenciais, totalizando o investimento social privado para beneficio de cerca
de 1.150 familias, e realizando a doacdo de bancos em locais publicos.

4 )

- /

O compromisso da TITAN com a responsabilidade socioambiental e a
valorizagdo de seus stakeholders foi reconhecido nacionalmente com a
premiacao “Melhores para o Brasil 2021”, conferida pela empresa Humanizadas
em parceria com a HSM Management. A TITAN obteve destaque por seu impacto
positivo na sociedade e no planeta, demonstrado pela excelente qualidade de
relacionamento com colaboradores, clientes, fornecedores e comunidades,
bem como pelo seu elevado nivel de maturidade organizacional e pela alta
performance na implementagao de praticas ESG.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024
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Esse reconhecimento foi reforcado em 2024 com a conquista da premiacao
“Gerar Bem-Estar”, promovida pela Associacao Brasileira de Qualidade de Vida
(ABQV) em parceria com a AON Brasil.

Programa Juntos pela Comunidade

O Programa Juntos pela Comunidade incentiva a saude, o convivio social
e a pratica de esportes. A TITAN mantém um compromisso continuo com
o bem-estar social por meio de doacdes e acbes solidarias direcionadas
as necessidades identificadas em sua comunidade de atuagcdo. A empresa
promove iniciativas que incentivam a saude, a convivéncia social e a pratica de
atividades fisicas, por meio de eventos e da disponibilizagdo de um espaco de
lazer e esporte no Clube da Comunidade Charles Goodyear (CDC).

Além disso, a TITAN participa ativamente de campanhas sociais de amplo
alcance, como a Campanha do Agasalho. A empresa também promove o apoio
a familias afetadas por eventos climaticos extremos (como enchentes), a
mulheres vitimas de violéncia doméstica, e a seus filhos, por meio do suporte a
casas de acolhimento localizadas na regiao onde esta a fabrica. Também integra
esforcos no combate a fome e a desnutricdo, com a doacao de alimentos e
cestas basicas para familias em situagao de vulnerabilidade social.

Sumario GRI

Social | Governanca

Comunicacao e escuta
com a vizinhanca

GRI 3-3,413-2

O relacionamento da TITAN com a comunidade é realizado por meio de um
canal de comunicagao transparente, o TITAN Relaciona, que visa atender
as necessidades da comunidade local. A partir dessa parceria, a atuacao
comunitaria envolve desde doacdes e voluntariado até projetos estruturados de
educacao, saude, cultura e lazer para diferentes publicos.

A empresa realiza o mapeamento da vizinhancga, identificando moradores,
instituicdes, condominios e conselhos de bairro, com o objetivo de compreender
melhor as dinamicas locais e direcionar suas iniciativas sociais de forma mais
efetiva.

Como parte desse processo de didlogo, a TITAN participa ativamente de reunides
de conselhos do bairro, contribuindo para o desenvolvimento da localidade
por meio da escuta de demandas, articulacdo com liderancas comunitarias e
construgao conjunta de solugdes que beneficiem o territério local.

O canal de contato direto com a comunidade pode ser feito por e-mail
titanrelaciona@titanlat.com e/ou via contato telefénico.

Anualmente, a TITAN abre as portas para a comunidade para que a vizinhanca
possa passar uma agradavel manha conhecendo o processo produtivo e nossas
acdes socioambientais.

4 N N
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Convidados da comunidade circunvizinha em participagao na
edicao do evento Open House em 2024.
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Clube da Comunidade
(CDC)

GRI 413-1

Ha mais de 45 anos, o CDC da TITAN tem se consolidado como um importante
equipamento social voltado a promocao do esporte, lazer, cultura e inclusao
social na regiao do Belém - SP, beneficiando uma populacdo estimada em
aproximadamente 20 mil pessoas no entorno da fabrica.

Em média, sdo investidos RS 160 mil por ano na manutencdo do espago e
realizacao de atividades comunitarias, que acolhem um fluxo mensal superior
a 6 mil pessoas, incluindo a atuacao de mais de 10 instituicdes e associagoes
parceiras por ano.

Entre as acdes desenvolvidas no CDC, destaca-se a escolinha de futebol,
que atende 120 criangas por més, com uso gratuito do espaco, patrocinio de
materiais esportivos e fornecimento de lanches durante os treinos. Além disso,
outras cinco instituicdes e a associagao de bairro local utilizam regularmente
0 espaco para atividades esportivas e recreativas.

O CDC também é palco de eventos comunitarios em datas comemorativas, como
o Dia das Criangas, Pascoa, Dia da Mulher e durante o periodo de Férias de
Julho, reforcando o compromisso da TITAN com a valorizagdao da comunidade,
0 acesso a cidadania e o fortalecimento dos lagos sociais no territério onde
esta inserida.

Além das atividades desenvolvidas no CDC, a TITAN também contribui de
forma ativa para o fortalecimento da rede comunitaria local. Mensalmente, a
empresa apoia a Vila Histérica do bairro, colaborando com a manutencao da
infraestrutura e acdes voltadas a seguranca, beneficiando diretamente cerca de
180 familias.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

A empresa mantém parcerias com mais de 12 instituicdes da regiao, realizando
doacdes com média de 5 toneladas de alimentos por ano e promovendo
eventos educacionais e recreativos, que, somados as demais acdes sociais,
representam um investimento anual aproximado de RS 500 mil voltado ao
desenvolvimento comunitario.

Dentre as instituicdes que utilizam o Clube da Comunidade para realizacao
de atividades regulares, destacam-se: Casa Marta e Maria, Escola Estudante
Paulista, Nossa Senhora do Bom Parto (Bompar), Guarda Civil Metropolitana
(GCM), Acédo Social Arte de Viver em Movimento, EMEF Analia de Franco Basto,
Educandario Sao José do Belém, Amigos da Vila Maria Zélia e IT Home.

Outras iniciativas que se destacam sao as palestras sobre saude fisica e
mental, dicas de empregabilidade, bingos comunitarios, feiras de artesanato e
campanhas de vacinacao abertas ao publico. A empresa também promove o
projeto “Férias no CDC”, com atividades recreativas conduzidas por monitores
para as criancas da vizinhanca, durante o periodo de férias escolares.
Anualmente, acontece a Tradicional Festa Julina, que reune cerca de 1.500
pessoas da comunidade, fortalecendo o relacionamento com o entorno e
promovendo a integracao social, além de beneficiar 7 instituicdes com os
valores dos ingressos convertidos em produtos e alimentos.

4 N O N

Social

Governanca

Sumario GRI
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Mensagem da Lideranca Sobre a TITAN Materialidade

Direitos humanos e
trabalho digno na
cadeia de valor

GRI 2-23, 3-3

As questoes relacionadas aos direitos humanos sao incorporadas aos processos
da TITAN por meio de politicas que refletem os principios estabelecidos na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos e nas convencgdes da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT). Essas diretrizes estdo formalizadas nos Codigos
de Conduta Empresarial e de Conduta para Fornecedores, os quais orientam
praticas éticas ao longo da cadeia de valor. A empresa realiza avaliacdes
periddicas de fornecedores e adota medidas corretivas sempre que sao
identificadas praticas incompativeis, promovendo relagbes comerciais justas,
responsaveis e alinhadas aos seus compromissos com os direitos humanos.

Meio Ambiente Social Governanga | Sumario GRI —

Avaliacao de fornecedores e
mecanismos de denuncias

GRI 407-1, 408-1, 409-1

A avaliacdo de fornecedores é realizada no momento do processo de cadastro, quando sao
apresentados o Cédigo de Conduta e todos os requisitos alinhados as legislacdes vigentes para
ciéncia e assinatura. Entre os requisitos, € exigido que o fornecedor declare de forma expressa
seu compromisso com os direitos humanos, deixando claro que nao tolera qualquer forma de
trabalho forcado, trafico de pessoas, trabalho infantil ou outras praticas incompativeis com os
principios éticos e legais.

Além do Codigo de Conduta, a TITAN exige que seus fornecedores assinem o documento de
Termos e Condigoes, que estabelece a adogcao de medidas de responsabilidade social. Nesse
documento, o fornecedor se compromete a proibir praticas como trabalho infantil, trabalho
analogo a escravidao e a atuar ativamente na erradicagao de qualquer forma de discriminacao.

Boas praticas de compras

A equipe de compradores da TITAN é continuamente treinada em relagcao as boas praticas
e aos compromissos de sustentabilidade. E a equipe de suprimentos monitora os niveis de
dependéncia dos fornecedores para buscar alternativas necessarias.
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Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Governanca

GRI 2-15, 3-3

As praticas de negécios da TITAN sao orientadas pelo seu Cdodigo de
Conduta, cujas normas de ética, integridade e combate a corrupgao
estao estabelecidas em todas as operagbes e regides onde atua. A
empresa adota uma postura firme no combate ao suborno, fraudes,
trabalho forcado e qualquer forma de discriminagao.

Social

Governanga Sumario GRI

A gestao de conflitos de interesse também é tratada como prioridade
e a empresa disponibiliza canais de denuncia seguros, independentes e
acessiveis, assegurando a confidencialidade e a prote¢cao dos envolvidos
em eventuais relatos de nao conformidade.

Mensagem do Diretor-Executivo

Juridico & Compliance

Na TITAN, acreditamos que uma governanca corporativa soélida
e praticas de sustentabilidade sao pilares indissociaveis para a
construcao de uma industria de pneus cada vez mais ética, transparente
e responsavel. Fortalecer nossa governanca significa garantir que todos
0S N0sso0s processos, decisdes e relacionamentos, com colaboradores,
fornecedores, clientes e comunidade, estejam alinhados com principios
de integridade, respeito as leis e geracao de valor de forma sustentavel.

Nossa atuacao vai além do simples cumprimento de requisitos legais e
regulatérios: buscamos continuamente antecipar tendéncias, gerenciar
riscos de forma proativa e promover uma cultura de compliance que
permeie todas as areas da empresa. Programas como o Sistema LEAN,
que fortalece a melhoria continua e o engajamento de fornecedores, e
os investimentos em treinamento de equipes, modernizag¢ao tecnoldgica
e manutencado de sistemas de Tl com monitoramento continuo de
centenas de legislacdes, sdo exemplos que garantem processos cada
vez mais padronizados, eficientes e alinhados com as melhores praticas
globais.

Além disso, reforcamos nossa responsabilidade social com geracao
de empregos de qualidade e condi¢cdes de trabalho justas, seguras e
saudaveis.

E por meio de uma governanga madura e de uma postura transparente
qgue reafirmamos nosso compromisso com praticas ESG consistentes,
alinhadas com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e
capazes de gerar impactos positivos para nossos stakeholders e para
a sociedade. Esse é o caminho que nos impulsiona a avangar, inovar
e consolidar a TITAN como referéncia em responsabilidade corporativa
no Brasil e na América Latina.
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Mensagem da Liderancga Sobre a TITAN Materialidade

GRI 2-9, 2-10, 2-11

com temas relevantes de sustentabilidade.

A TITAN possui uma estrutura de governanca sélida, composta pela Diretoria
Executiva e equipes de lideranca, que asseguram a conformidade com as
politicas internas e regulatdrias, além de supervisionarem 0S compromissos

Meio Ambiente Social Governanca Sumario GRI

com sua cadeia de valor.

Edson Tebaldi
Presidente

Estrutura de governanca e compliance

Walter Chiosini
Vice Presidente

Rodrigo Réquia
Diretor Executivo Juridico
& Compliance

Adm. & Financeiro

Marcelo Moreno José Coelho
Gerente de Gerente de Garantia

Controladoria Sr. e Eng. de Campo Sr.

Jefferson Romano
Eduardo Margutti Diego Araujo Diretor de
Gerente de Supply Gerente de Engenharia
Chain Sr. Producgao Sr.

Camila Mendes
Diretora Executiva de
RH

Meire Santorio
Diretora de
Qualidade e
Tecnologia

Luiz Marthe
Vice Presidente
Vendas & Mkt

Emydio Gaio
Diretor de
Vendas

As decisOes estratégicas sao pautadas pela transparéncia, integridade e
responsabilidade corporativa na constru¢gao de um canal de comunicacao ativo
para atender as necessidades e exigéncias internas e externas, comprometido
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Gestao de riscos e
conformidade legal

GRI 2-12, 2-13, 203-2, 205-1

A gestao de riscos é conduzida pela lideranca de cada area da empresa, com
controle e monitoramento centralizados pela Diretoria Executiva. A matriz
de riscos externos considera possiveis impactos decorrentes de politicas
econdmicas governamentais, reforma tributaria e condicdes climaticas
extremas, que possam afetar a cadeia de valor do negécio.

As andlises de risco levantadas pelo estudo de materialidade da TITAN
consideram os impactos econdmicos indiretos que sao relevantes para os
stakeholders, especialmente no que se refere a manutencao das relagbes de
fornecimento de pneus para diferentes setores produtivos.

Durante o periodo da pandemia da Covid-19, a empresa foi classificada como
atividade essencial, atuando de forma continua no fornecimento de produtos
para o setor agropecuario, o que gerou um impacto positivo na sociedade ao
garantir a continuidade da producéao de alimentos no campo e no abastecimento
das cidades.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

A atualizacao constante em relagao a conformidade legal e as normas do setor
é uma prioridade para a TITAN. Ademais, a empresa atua de forma proativa no
fornecimento de informacgdes e subsidios técnicos as autoridades fiscais, com
0 objetivo de prevenir a concorréncia desleal no mercado de pneus no Brasil.
Essa atuacao inclui a identificagao de possiveis praticas ilicitas relacionadas a
processos antidumping, reforcando o compromisso da TITAN com a defesa de
um ambiente de negdcios justo e em conformidade com a legislacao vigente.

Além de todas as rigorosas normas ambientais e em relacdo as pessoas, a
TITAN tem o orgulho de dizer que € uma empresa que respeita e segue todos
os mais de 900 artigos da CLT — Consolidacao das Leis do Trabalho, além da
Constituicao Federal e do Acordo Sindical que tem mais de 60 clausulas.

Nos casos de tratativas com agentes governamentais, a equipe de Compliance
da TITAN fornece orientagcdes previas a serem cumpridas, conforme estabelecido
no Codigo de Conduta, realizando a gestao proativa em relacao a praticas
antissuborno - como em situacdes de recebimento de brindes, favorecimentos
e/ou pagamentos indevidos. Orientagdes semelhantes estdo estabelecidas para
relacdes comerciais e com agentes nao-governamentais. O objetivo da TITAN é
incentivar e ajudar, na pratica, os colaboradores e demais stakeholders a irem
além do compliance, para poderem se tornar profissionais de referéncia em
conduta integra e ética.

Estrategia fiscal

GRI 207-1

A estratégia fiscal da TITAN é conduzida com base em encerramentos mensais
e na analise de previsdes alinhadas ao or¢camento corporativo, assegurando o
controle e a conformidade tributaria ao longo do exercicio fiscal. Esse processo
é acompanhado de forma continua pelo gerente tributario, que realiza a revisao
mensal dos numeros e das variacdes identificadas, garantindo uma gestao
fiscal eficiente, transparente e em conformidade com a legislacao vigente.

Para assegurar o cumprimento legal das obrigacdes fiscais, a TITAN adota um
processo rigoroso de cruzamento de informacdes, com o objetivo de prevenir
eventuais inconsisténcias ou inconformidades legais. Essa estratégia contribui
para a otimizagao da estrutura tributaria, promovendo a reducao de custos
operacionais e a alocacao eficiente de recursos, que podem ser direcionados ao
desenvolvimento do negdcio e a adocao de praticas corporativas responsaveis.

Social | Governancga | Sumario GRI —

Cadeia de fornecimento
responsavel

GRI 3-3, 204-1, 308-2, 414-2

A TITAN direciona seus esforcos para garantir uma cadeia de fornecimento
ética, segura e sustentavel. Em 2024, aproximadamente 88% dos gastos
com fornecedores foram destinados a empresas nacionais, enquanto 12%
corresponderam a fornecedores internacionais. Essa distribuicdo demonstra
o compromisso da companhia com o fortalecimento da economia local e a
reducao da pegada de carbono associada ao transporte de insumos.

Todos os fornecedores classificados como ambientais sdao selecionados com
base em critérios previamente estabelecidos em procedimentos internos, que
consideram aspectos legais e socioambientais. A avaliacao é realizada por
meio da ferramenta impar, desenvolvida pela empresa Ambito, que permite o
controle documental necessario ao processo de homologacao.

O processo de homologacao ambiental contempla multiplas etapas, incluindo
a analise documental, auditorias presenciais e a validacao do cumprimento
dos critérios estabelecidos pela TITAN. As auditorias in loco sao realizadas
exclusivamente para fornecedores ambientais e, sempre que sao identificadas
oportunidades de melhoria ou desvios, é requisitado um plano de acéo corretiva
como pré-requisito para a homologacao.

Apdés a homologacao, a manutencdo do status do fornecedor ambiental é
garantida por meio de acompanhamento mensal de documentag¢des no sistema
Ambito — como licencas ambientais, registros no IBAMA e autorizagdes de
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STITAN

transporte de residuos. Adicionalmente, as auditorias presenciais de manutencao
sao programadas em ciclos trienais, assegurando a conformidade continua e a
melhoria dos processos da cadeia de suprimentos ambiental.

A TITAN também estabelece, em seus Termos e Condi¢des de Fornecimento,
a proibicao de praticas como trabalho infantil ou andlogo ao escravo e
discriminacdo, bem como a exigéncia de cumprimento de legislacdes
anticorrupcao nacionais e internacionais reforcando seu compromisso com
uma cadeia de fornecimento sustentavel.

4 )

N[
AN
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Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Certificacoes de clientes

GRI 3-3

A TITAN mantém um relacionamento sélido e de conflanga com seus clientes,
fundamentado na qualidade, seguranca e durabilidade de seus produtos, que
sao desenvolvidos para atender as demandas especificas dos segmentos
agricola, de mineracao, construgcao e transporte. Por meio da escuta ativa e
da construcao de parcerias de longo prazo, a empresa investe continuamente
em inovacao, suporte técnico especializado e desenvolvimento de solugdes
customizadas, reforcando seu compromisso com a exceléncia no atendimento.

Como parte dessa relacdao de confianca, a TITAN adota praticas rigorosas
de monitoramento de legislacbes ambientais, garantindo o cumprimento
das normas mais atualizadas e permitindo respostas dageis as mudancas
regulatérias, assegurando a continuidade operacional das suas atividades.

Esse padrao de desempenho e conformidade contribui diretamente para o
reconhecimento da TITAN por meio de certificagbes concedidas por clientes
estratégicos, como Caterpillar. Essas certificagcdes atestam a qualidade dos
processos, a seguranca dos produtos e o atendimento rigoroso aos requisitos
técnicos e socioambientais, fortalecendo ainda mais a credibilidade da empresa
no mercado nacional e internacional.

Social Governanga Sumario GRI

Certificacao Excellence Caterpillar

A Titan, em 2025, por mais um ano concecutivo recebeu o maior nivel de
certificacao, Excellent, do Caterpillar Supplier Excellence Certification Program,
pela sua expertise no atendimento dos produtos e processos, pela qualidade
e entrega de ponta a ponta, além de representar o excelente desempenho nos
processos de fabricacao.

Esse mérito destaca o empenho de todo o time, que contribuiu diariamente para
atender as demandas de clientes, mantendo o compromisso com a inovacao,
exceléncia e a sustentabilidade.

4 N
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Treinamentos para clientes e
revendedores

- /

O desempenho das ferramentas e produtos da TITAN é proporcionado pela
forma como sao utilizados no dia a dia.

Uma parte importante da cadeia de valor é manter os clientes atualizados e os
revendedores preparados para oferecer informacdes exatas e precisas.

Dessa forma, a empresa investe em treinamentos tanto para os clientes como
os revendedores sobre as novas tecnologias empregadas nos produtos e
ferramentas. Em 2024, o total de 473 pessoas receberam treinamentos sobre
conceitos de produtos, operacdo em mineracao, operagao em cana de acucar
e operagao em graos.

Ja os treinamentos virtuais sao abertos ao publico e tiveram inicio em 2022,
alcancando 800 pessoas.

Em 2023 foram 830 pessoas e 2024 com 875 pessoas. Dentre os treinamentos
oferecidos em 2024, destaca-se o evento Agro+ Delas, com a participacao de
aproximadamente 230 pessoas.

Também sao promovidas diversas feiras e eventos juntamente com clientes e
cooperativas em diferentes regides do Brasil, com destaque para Expodireto
realizada no RS, Agrishow, em SP, Show Rural Copavel, no PR, Expo Soja, no P,
entre outras.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Modelo de gestao

A Casa Lean é o modelo de gestao adotado pela TITAN para promover exceléncia
operacional, sustentabilidade e engajamento de pessoas, estruturado em pilares
estratégicos que integram praticas de melhoria continua, responsabilidade
socioambiental e foco no cliente.

Inspirada em metodologias como o 5S e os principios do Lean Manufacturing,
a Casa Lean organiza a atuacao da empresa por meio de quatro pilares
fundamentais:

Pessoas: Fortalece o desenvolvimento, a valorizacdo e o bem-estar do capital
humano. Inclui programas como Smartleader, Edupass, PDMI e Mentoria, além
de reconhecimento por desempenho e comunicacao transparente, promovendo
uma cultura colaborativa e inclusiva.

Produto: Direciona esforcos para a entrega de pneus e solugdes de alto valor
agregado, com foco em inovagao, performance, qualidade e sustentabilidade
tendo como um excelente exemplo a linha LSW. O desenvolvimento de produtos
considera reducao de desperdicios e estabilidade de processos.

Atendimento: Reforgca o compromisso da TITAN com a satisfagcdo dos clientes
como um dos principais objetivos do modelo de gestdo. Compreender e atender
as necessidades dos parceiros de negécio orienta a construcao de solugdes
ageis, personalizadas e de confianca. A flexibilidade da operagao é vista como
um diferencial competitivo essencial.

Resultado: Promove a gestdo diaria com foco em metas claras, eficiéncia e
participacao ativa das equipes. Utiliza ferramentas como o Sistema Integrado,
PUC, observacdes comportamentais e relatérios de incidentes, assegurando
exceléncia operacional e sustentabilidade econémica.

Social Governanga Sumario GRI

- /

A satisfacao do cliente é tratada como um objetivo transversal e estratégico
em todos os pilares. A TITAN busca continuamente entender as expectativas
do mercado, promover proximidade com stakeholders e entregar valor de forma
consistente, fortalecendo sua reputacao e fidelizagao.

A Casa Lean representa mais do que um modelo operacional: € uma filosofia
que orienta decisbes estratégicas e cotidianas, alinhando a cultura interna a
busca por exceléncia, sustentabilidade e resultados duradouros com foco no
cliente.
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Padroes de qualidade e
seguranca

GRI 3-3,416-1, 416-2

A TITAN adota rigorosos padrdes de conformidade regulatéria e socioambiental
aplicaveis aos seus produtos, com especial aten¢ao as exigéncias internacionais
e europeias.

A empresa estd em conformidade com o regulamento REACH (Registration,
Evaluation, Authorisation and Restriction of Chemicals), uma legislacdo da
Unido Europeia voltada a protecao da saude humana e do meio ambiente frente
aos riscos associados as substancias quimicas. Em atendimento ao REACH,
a TITAN adota medidas adicionais para assegurar que seus produtos nao
contenham Substancias de Alta Preocupacao (SVHC - Substances of Very High
Concern), em concentragdes iguais ou superiores aos limites estabelecidos
pelo regulamento, ou ao limite de concentracao relevante especificado pela
Agéncia Europeia de Produtos Quimicos (ECHA).

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Além disso, a TITAN é certificada pelo INMETRO, conforme Portaria n° 379,
atendendo aos critérios de controle do indice de Proton H-bay, com ensaios
realizados no produto vulcanizado segundo a norma ISO 21461. Nossos
compostos também respeitam os limites estabelecidos para Hidrocarbonetos
Policiclicos Aromaticos (HAPs), ndo excedendo 1 mg/kg de BaP (benzola]
pireno) e 10 mg/kg na soma total dos HAPs, em conformidade com as boas
praticas internacionais de seguranca e saude.

4 N
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A companhia também estd em conformidade com a regulamentacao europeia
de Minerais de Conflito (Conflict Minerals), ndo utilizando em nenhuma de suas
formulacdes os minerais classificados como 3TG (estanho, tantalo, tungsténio

e ouro), assegurando a integridade ética e a rastreabilidade dos insumos
utilizados em sua cadeia produtiva.

Durante o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024, nao foram
registradas nao conformidades com leis, normas ou codigos voluntarios
relacionados a saude e segurancga de produtos.

Em 2024, foram investidos aproximadamente RS 1.3 milhdes com testes de
pneus em campo, uma avaliagdo que leva em conta novos produtos no campo
e novas tecnologias de pneus nos mercados agricola, florestal e fora de estrada.

Social Governanga Sumario GRI

Praticas de rotulagem

GRI1417-1,417-2,417-3

Embora os pneus nao possuam rotulagem convencional ou embalagem,
todas as categorias comercializadas pela TITAN apresentam, em sua lateral,
marcacdes claras com informacdes técnicas relevantes para o uso adequado,
tais como capacidade de carga, pressao maxima e velocidade.

Também constam adverténcias de seguranca relacionadas a montagem e
pressurizacao, assegurando o manuseio correto do produto por parte do usuario.
Complementarmente, a equipe de Engenharia de Campo realiza treinamentos
peridodicos com clientes, reforcando as orientagées de segurancga e operagao.

A TITAN participa da iniciativa RECICLANIP, promovida pela ANIP, com pontos
de coleta (ecopontos) para a destinagdo ambientalmente adequada de pneus
inserviveis, contribuindo para a economia circular e a sustentabilidade do ciclo
de vida do produto. O nimero do Servigo de Atendimento ao Consumidor (SAC)
estda estampado no pneu, facilitando o contato direto com os usuarios para
orientacoes adicionais.

Além disso, nao foram identificadas nao conformidades relacionadas a
rotulagem ou disponibilizacdo de informagdes sobre produtos, mantendo-se o
compromisso com a transparéncia, seguranca e conformidade regulatéria.
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Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Transparéncia e ética corporativa

GRI 2-25, 2-26. 3-3

A TITAN adota uma postura firme e transparente em relagdo a conduta ética e
ao cumprimento das normas internas e externas, assegurando a integridade em
todas as suas operacdes e relacdes alinhadas a LGPD (Lei Geral de Protecdo
de Dados). Para isso, mantém uma estrutura robusta de mecanismos de
escuta, apuracao e encaminhamento de queixas e denuncias, tanto internas
quanto externas, em conformidade com as melhores praticas de governanca e
responsabilidade corporativa.

A organizacgao dispde de diversos canais formais para recebimento e tratamento
de queixas e denuncias, acessiveis a todos os publicos de interesse. Entre eles,
destacam-se:

* TITAN Relaciona - canal de relacionamento que permite o registro e
monitoramento de interagoes e reclamacgoes;

 Linha de Compliance - canal exclusivo para denuncias de condutas
irregulares, com garantia de confidencialidade e tratamento imparcial;

« Sistema TGP (TITAN Pneus Garantia) — sistema que integra o atendimento ao
consumidor, incluindo o SAC, com funcionalidades de protocolo automatico
e rastreabilidade dos casos, acessivel por telefone (com atendente), e-mail,
e formulario eletronico na pagina institucional;

* TGP Mobile — plataforma disponibilizada as revendas para inclusao de dados
e imagens técnicas de produtos em tratativas de garantia, assegurando
precisao na analise e historico dos registros.

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Todos os canais geram protocolos rastreaveis, cujos fluxos estdao alinhados
com auditorias de 6rgaos reguladores como INMETRO e ISO 9001. Além disso,
a TITAN realiza treinamentos com revendedoras para padronizar a analise
técnica e a comunicag¢ao nos casos de garantia de produtos.

Os mecanismos de queixa sao constantemente monitorados e aprimorados
com a participacao ativa de stakeholders estratégicos. A alta gestdao da TITAN
LATAM e a area de Compliance da TITAN International recebem relatérios
de todas as queixas, especialmente aquelas de natureza judicial ou sensivel,
garantindo uma abordagem centralizada, transparente e estratégica para cada
caso.

Cada denuncia ou queixa recebida passa por um processo estruturado que
inclui analise técnica, acompanhamento das liderancas das areas envolvidas
(ou do RH e Juridico, quando aplicavel), apuracdo confidencial dos fatos e
comunicagao continua com o denunciante. O fluxo inclui direito a réplica,
tréplica e eventual mediagao, com apoio de consultorias externas quando
necessdario (como assessorias de comunicacdo ou juridicas). Todos os
tramites sao seguidos até a ultima instancia de resolucéao, inclusive por vias
judiciais, quando pertinente. Essa abordagem garante robustez, imparcialidade
e rastreabilidade aos processos de resposta e reparacao.

A cultura ética da TITAN é continuamente reforgcada por meio do Cdodigo de
Conduta, treinamentos, didlogos com stakeholders e pelo compromisso da
lideranca em manter um ambiente integro, seguro e responsavel em todos os
niveis organizacionais.

Social Governanga Sumario GRI

Indicadores de
governanca

GRI 201-4, 206-1, 207-3, 207-4, 41 5-1

A TITAN adota uma abordagem responsavel e transparente em sua gestao
tributaria, com foco no cumprimento rigoroso das obrigacdes fiscais e no
relacionamento ético com as autoridades competentes. Todas as interacdes
com autoridades fiscais sao realizadas exclusivamente por meio eletrénico,
assegurando rastreabilidade, seguranca e conformidade com a legislacao
vigente.

Em relacdo as agbes de advocacy em politicas publicas tributarias, a empresa
mantém uma atuacdo pautada na representatividade setorial, realizando
todas as discussdes e posicionamentos por meio da Associacao Nacional da
Indistria de Pneumaticos (ANIP), garantido um didlogo construtivo com os
orgaos reguladores.

No que diz respeito ao engajamento com stakeholders, a TITAN adota diferentes
mecanismos para coletar e avaliar as opinides e preocupacdes de suas partes
interessadas, internas e externas. Entre as principais ferramentas estao as
pesquisas de clima organizacional, o atendimento a canais de comunicacao
internos, o Servico de Atendimento ao Consumidor (SAC) e outros meios
formais de interacao, assegurando a escuta ativa e o alinhamento continuo das
exigéncias de sua cadeia de valor.

Os dados apresentados nas demonstracdes financeiras auditadas referem-se
exclusivamente a entidade TITAN Brasil.
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4 )

Apoio financeiro recebido do governo - GRI 201-4 2024

Beneficios e créditos fiscais’ 7.829.242,72

Subvencdes para investimento, pesquisa e
desenvolvimento e outros tipos relevantes de
concessoes?

10.787.849,00

Apoio financeiro de Agéncias de Crédito a
~ : . 42.666.082,43
Exportacdo (ECA, na sigla em inglés)3

o /

1 - PAT - Programa de Alimentagcdao ao Trabalhador, Suspensdo Parcial do ICMS nas
importacdes de Mercadorias, cujos desembaragos aduaneiros ocorram em territério
paulista, e Reducdo da Base de Calculo do ICMS nas operagdes interestaduais.

2 - Pesquisa e Desenvolvimento aplicavel ao ano de 2024 e Drawback Isencéo e Intermediario.

3 - ACC (Adiantamento sobre Contrato de Cambio) e Exim (Banco de Exportacdo e
Importacao).

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Etica e combate a
corrupcao na cadeia de
valor

GRI 308-1, 414-1

A TITAN adota um processo rigoroso de due diligence para a homologacao
de fornecedores, especialmente aqueles relacionados a servigos e operagoes
com potencial impacto ambiental. 100% dos fornecedores ambientais sao
selecionados com base em critérios previamente definidos em procedimentos
internos, garantindo a conformidade com os principios de responsabilidade
socioambiental, ética e integridade que orientam a atuacdo da empresa.

O processo de homologagao inclui etapas estruturadas, como a avaliacao
documental, a realizagao de auditorias in loco e o preenchimento de requisitos
estabelecidos pela TITAN. Para apoiar esse controle, a empresa utiliza uma
ferramenta de gestdao para realizar o monitoramento das documentacodes
exigidas, assegurando que todos os fornecedores atendam as condigoes legais,
ambientais e de integridade estabelecidas.

Essa abordagem fortalece a governangca da cadeia de valor, mitiga riscos
e reforca o compromisso da TITAN com a ética empresarial e a prevencao
de praticas ilegais ou irregulares, como o descumprimento de legislacdes
ambientais.

Social Governanga Sumario GRI —

Politicas anticorrupcao
e treinamentos

GRI 2-24, 205-2, 205-3

A TITAN possui um planejamento estruturado para a implementacdao e o
cumprimento de seus compromissos estabelecidos nas politicas internas
e externas, assegurando que os principios e diretrizes sejam efetivamente
aplicados em todos os niveis da organizacgao.

A delegacao de responsabilidades é realizada de forma direta, com a atribuicao
ao gestor da area responsavel pelo tema especifico, que assume a lideranca na
aplicabilidade e no acompanhamento da politica correspondente. Para garantir
a integracdo desses compromissos nas estratégias organizacionais, a empresa
promove, a cada dois meses, uma Reunidao Informativa com os gestores
responsaveis. Nessas reunides, sao avaliados aspectos como desdobramentos
estratégicos, fiscalizacbes e a aplicabilidade das politicas, promovendo
alinhamento entre diferentes areas da companhia.

A implementagdao dos compromissos também se estende as relacdes de
negocios da TITAN, por meio de reunides hibridas e do envio de comunicados
oficiais (como e-mails e mensagens) que reforcam as diretrizes e as expectativas
da empresa junto aos parceiros comerciais.

Como parte desse processo, a TITAN realiza programas de capacitacao
especificos, com treinamentos voltados aos compromissos das politicas de seu
Sistema de Gestdo Integrado (SGI), abrangendo temas como Meio Ambiente,
Seguranca e demais areas estratégicas, fortalecendo o engajamento interno e
o cumprimento das diretrizes estabelecidas.
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Sobre o Relatorio Mensagem da Lideranca Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente Social Governanga

Sumario GRI

Treinamento Formato
Global Workplace
2024/11/18 ,
Harassment v4 - On-line
04:42
Employee
Diversity, Equity and 2024/11/27 ,
, On-line
Inclusion v4 - Employee 06:03
Ethics and Code of 2024/12/05 _
On-line
Conduct v8 10:04
Conflict of Interest 2024/12/05 _
On-line
ADAPT-C 11:04
. . 2024/12/05 ,
Cyber Security (Basics) On-line
11:08
Global Anti-Bribery and 2024/12/05 _
. . On-line
Corruption (Basics) 11:14
Global Data Privacy - 2024/12/05 ,
On-line
Employee 11:19

Status

Satisfeito e
completo

Satisfeito e
completo

Satisfeito e
completo

Satisfeito e
completo

Satisfeito e
completo

Satisfeito e
completo

Satisfeito e
completo

Comunicagao e capacitagao em politicas e procedimentos de

combate a corrupgao - GRI 205-2

Numero total de membros dos érgaos de governanga comunicados 5
Percentual de membros dos érgaos de governanga comunicados (%) 100
Numero total de membros dos érgaos de governanca treinados 5
Percentual de membros dos érgaos de governancga treinados (%) 100

Percentual de colaboradores comunicados (%) 100
Percentual de colaboradores treinados (%) 100
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Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Seguranca da
informacao e TI

GRI 2-24, 205-2, 205-3

A darea de Tl da TITAN atua de forma estratégica para garantir seguranca,
eficiéncia e inovacao, com forte alinhamento as diretrizes ESG.

Seguranca da informacao e protecao de
dados

A empresa mantém um programa continuo de conscientizagao em cibersegurancga,
com treinamentos pela plataforma KnowBe4 e conteudos da TITAN USA. Atua
em parceria com o Juridico na aplicagao da LGPD, utilizando controles como
firewalls, segmentacao de rede, backups e controle de acessos.

Infraestrutura tecnolégica e automacao

A TITAN investe em uma nova infraestrutura hiper convergente, redes mais
robustas e automacao de processos para reduzir erros, aumentar a eficiéncia e
liberar tempo para projetos inovadores. Estd em andamento a implementacao
de politicas mais rigorosas de identidade digital.

Sumario GRI

Social Governanga

Eficiencia energética e parcerias
responsaveis

Os equipamentos adquiridos priorizam eficiéncia energética, e os fornecedores
sdao avaliados por seus compromissos ESG, como Dell e Simpress. A impressao
com retencao evita desperdicios, e ha atencao as tendéncias tecnolégicas com
foco em |A e sustentabilidade.

Gestao do ciclo de vida e descarte de
equipamentos

A empresa segue um ciclo médio de cinco anos para renovag¢ao de equipamentos,
com reaproveitamento interno e descarte ambientalmente adequado. Estuda
ainda a doacao de PCs em bom estado para iniciativas sociais.

Combate a pirataria e conteudo
improprio
Colaboradores nao tém permissao para instalar softwares por conta prépria.

Auditorias internas e bloqueios via firewall reforcam o controle contra pirataria,
pornografla e outros conteudos incompativeis com a politica da empresa.
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TECNOLOGIAS QUE FAZEM A DIFERENCA

A Titan possui capacidade para projetar, testar e
fabricar rodas e pneus agricolas. Nossa posi¢cao
unica como fornecedor de solugdes completas
nos permite inovar, uma dessas inovacgdes € a
tecnologia LSW® (Low Sidewall), que
proporciona um diametro de aro maior e uma
parede lateral menor do que os de um pneu
standard, mantendo o mesmo diametro externo
e aumentando a capacidade de carga do pneu.

A tecnologia EFT, com maior flexibilidade na
parede lateral por meio das tecnologias IF e VF,
permite operar com baixa pressao, suportando
cargas maiores e velocidades mais elevadas,
preservando o solo. Proporciona maior
produtividade e menor compactagao do solo,
essencial para o conforto e o alto desempenho
agricola. O Pneu com tecnologia EFT adapta-se
a diversos terrenos, oferecendo eficiéncia e
resisténcia notaveis.

A tecnologia URB, com um design inovador no
taldo, oferece reforgo estrutural superior,
aumentando a durabilidade e o assentamento
no aro, sem perder a capacidade antiderrapante.
Sua construcao reduz vibragdes, aumentando a
resisténcia e a vida util dos pneus, ideais para
trabalhos exigentes. A tecnologia URB
complementa esses pneus, minimizando
paradas inesperadas e assegurando maior
eficiéncia e durabilidade no campo.

A tecnologia SHIELDTECH utiliza um escudo
protetor no talao para prevenir a entrada de
residuos, melhorando o assentamento no aro e
aumentando a durabilidade dos pneus. Essa
protecdo reduz o risco de falhas e paradas
inesperadas, prolongando a vida util dos pneus e
assegurando um desempenho eficiente e
confiavel no campo.

A tecnologia PROTECH utiliza cordonéis de alta
resisténcia para criar um escudo protetor contra
cortes e perfuragcdes na banda de rodagem,
oferecendo uma blindagem avancada. lIsso
garante prote¢ao superior, maior durabilidade e
resisténcia  extrema, reduzindo paradas
indesejadas e prolongando a vida util do pneu
para um desempenho eficiente e seguro no
campo.

A tecnologia ORBITECH utiliza uma esfera
revestida na carcacga para produzir pneus sem
emendas, superando as técnicas de fabricacao
convencionais. Isso garante uma distribuicdo
uniforme da borracha, melhorando o
acabamento e o desempenho no campo. Com
materiais flexiveis e duraveis, reduz vibracdes,
aumenta o desempenho e prolonga a vida util do
pneu.

Governancga

ESCANEIE O
QR CODE

E SAIBA MAIS

A tecnologia Steel Armour utiliza cordonéis de
alta resisténcia para formar uma blindagem de
aco na banda de rodagem, oferecendo protecao
avancada contra cortes e perfuragdes. Esse
reforco permite ao pneu suportar condicoes
extremas, aumentando a durabilidade e a
resisténcia, e garantindo que o equipamento
opere com maxima eficiéncia e longevidade,
mesmo em terrenos desafiadores.

A tecnologia HD utiliza duas lonas flutuantes e
um composto de borracha duravel para proteger
a carcagca dos pneus contra cortes e
perfuracbes, sendo ideal para aplicagdes
severas. Essa inovagao elimina a necessidade
de duplagem, resultando em  maior
performance, resisténcia e vida util prolongada.
Com a HD Dual Technology, o equipamento
opera com maxima eficiéncia e durabilidade,
mesmo em terrenos desafiadores.

CFO - OPERAGAO DE SERVICO CICLICO: A
designacao do tamanho do pneu requer o sufixo
"CFQ" para pneus do tipo IF e VF provisionais
para aplicacdo especifica em equipamentos
como colheitadeiras, transporte (transbordo
"carrinho’, graneleiro "bazuco") e pulverizadores.
Essas cargas boOnus sao permitidas em
operagdes ciclicas de carga/descarga, que
envolvem torque minimo e ampla flutuagcao no
peso transportado.
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Mensagem da Lideranca

Sobre a TITAN Materialidade Meio Ambiente

Social Governanga

Sumario GRI

Mensagem do Vice Presidente

Vendas e MKT

Encerramos este relatério com orgulho pelos avancos alcancados e
confianca renovada nos préximos passos que temos pela frente. Em
um setor desafiador e em constante transformacao, a TITAN reforca
seu compromisso com a inovacao, a exceléncia em produtos e o
desenvolvimento sustentavel como pilares da nossa atuacéo no Brasil
e na América Latina.

Ao longo deste ciclo, expandimos nossa linha de produtos, fortalecemos
parcerias estratégicas e buscamos, em cada movimento, alinhar
performance e responsabilidade. Com iniciativas que vao desde a
gestao eficiente dos recursos naturais até o investimento em pessoas
e comunidades, seguimos construindo uma marca reconhecida nao
apenas pela qualidade de seus pneus, mas também pelo impacto
positivo que gera.

Os aprendizados que compartilhamos aqui sao fruto de um trabalho
coletivo, que envolve todas as areas da empresa e reflete o nosso olhar
atento as demandas do mercado, da sociedade e dos nossos clientes.
Sabemos que o caminho da sustentabilidade exige consisténcia,
adaptacao e coragem para inovar, e é exatamente esse o espirito que
move nossa empresa todos os dias.

Temos consciéncia de que os desafios continuardo exigindo mais
agilidade, mais conexdao com as transformacdes do mundo e mais
proximidade com nossos publicos. Estamos preparados para responder
a esse cenario com estratégia, paixao pelo que fazemos e um forte
senso de propdésito.

Seguiremos avancando com determinacao, atentos as oportunidades e
comprometidos em gerar valor para toda a cadeia, da fabrica ao campo,
da estrada ao cliente final.

Vamos juntos.
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Declaracao de uso

GRI 1 Usado

Norma

Sobre o Relatoério Mensagem da Liderancga Sobre a TITAN

Materialidade

Meio Ambiente

Social Governanga

TITAN relatou as informacgoes contidas nesse sumario de conteudo da GRI para o periodo de 1 de janeiro a 31 de dezembro de 2024 com base nas normas GRI.

Conteudo

GRI1 - Fundamentos 2021

Localizacao

Sumario GRI

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

GRI 2:

Relatdrio de Sustentabilidade 2024

Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais

Conteudos gerais

Conteudos gerais

Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais
Conteudos gerais

Conteudos gerais

2-1 Detalhes da Organizacao
2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacao
2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato
2-4 Reformulacdes de informacdes
2-5 Verificagcao externa
2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negocios
2-9 Estrutura de governancga e sua cComposi¢cao
2-10 Nomeacgao e selecao para o mais alto érgao de governanca
2-11 Presidente do mais alto érgao de governanca
2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgao de governanca na supervisao da gestao dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos
2-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de governanca no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse

2-16 Comunicacgao de preocupagdes cruciais

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgao de governanca

2-22 Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica
2-24 Incorporacao de compromissos de politica
2-25 Processos para reparar impactos negativos
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacoes
2-27 Conformidade com leis e regulamentos

2-28 Participacao em associag¢des

Pela perspectiva do Sistema de Gestao Integrado, temos a analise de SWOT, o plano de objetivos e metas, a politica integrada e o
treinamento de SGI com a operacao. Contudo, avaliando de maneira ampla, a sugestao € discutir esse itern com os membros do conselho

As preocupacdes cruciais sdo enderecadas para o Conselho por e-mail e/ou verbalmente.

Pag.7
Pag.3,8,10 el
Pag.3,8,10 el
Primeiro relatdrio de sustentabilidade publicado.
Relatdrio nao foi auditado por verificagao externa.
Pag.7e9
Pag. 48
Pag. 48
Pag. 48
Pag. 49
Pag. 49
Pag. 4

Pag. 47

para complementar com outros aspectos e iniciativas.
Pag. 4
Pag. 45
Pag. 54
Pag. 53

Pag. 53

AMCHAM

Em 2024, nao houve casos de multas relacionadas a ndao conformidade com leis e regulamentos.
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GRI 2: Conteudos gerais

GRI 2: Conteudos gerais

Sobre o Relatorio

Mensagem da Lideranca Sobre a TITAN

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders

2-30 Acordos de negociacao coletiva

Materialidade

Meio Ambiente Social Governanca Sumario GRI

O engajamento de stakeholders é realizado de forma estruturada, permitindo estabelecer relacdes transparentes e construtivas com
0s publicos estratégicos que influenciam ou sao impactados pela Companhia. As principais categorias de stakeholders identificadas
pela empresa incluem funcionarios, clientes e fornecedores (incluindo terceiros e prestadores de servicos), definidos com base em sua
relevancia para a atividade da empresa e no seu impacto na cadeia de valor. O propdsito do engajamento € atender tanto as demandas
mercadoldgicas, quanto aos requisitos estabelecidos por normas, legislacdes e boas praticas de mercado, assegurando o alinhamento
com os objetivos estratégicos da organizacao. Para garantir que o engajamento seja significativo e efetivo, a TITAN mantém canais de
didlogo permanentes, promove a participacao em eventos externos, como feiras e encontros de representacao setorial, e integra grupos
tematicos relacionados ao seu segmento de atuacao. Além disso, realiza interacdes regulares por meio de seus canais de comunicacao,
fortalecendo o relacionamento e a escuta ativa com todos os publicos de interesse.

A TITAN mantém um forte compromisso com as praticas de negociacao coletiva e com a definicao transparente das condi¢des de
trabalho. Em 2024, 92% dos colaboradores estavam cobertos por acordos de negociacao coletiva, percentual que exclui posicoes de
geréncia, diretoria, estagiarios e aprendizes. Para os colaboradores nao abrangidos por esses acordos, a TITAN adota critérios claros e

alinhados a legislacao vigente. As condicdes de trabalho dos aprendizes seguem as diretrizes da Cartilha de Aprendizagem, enquanto
os estagidrios tém seus vinculos regidos pela Lei de Estagio (Lei n°11.788/2008). J& os niveis de geréncia e diretoria seguem as definicdes
estabelecidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e pelas politicas internas da empresa.

TEMAS MATERIAIS

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-1 Processo de definicao de temas materiais

3-2 Lista de temas materiais

Pag.13,14 e 15

Pag.13,14 e 15

Etica, Integridade e Praticas Anticorrupgio

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 53

GRI 201: Desemz%?gho Ecopiomico 201-4 Apoio financeiro recebido do governo Pag. 53

ORI 205: Coméaoa1t6e a Corrupgao 205-1 Operacdes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupcao Pag. 49

ORI 205: Com§§1t6e a Corrupgao 205-2 Comunicacao e capacitacao em politicas e procedimentos de combate a corrupcao Pag. 54

GRI 205: Com2boa1t6e a Corrupgao 205-3 Casos confirmados de corrupcao e medidas tomadas Pag. 54

ORI 206: Con;g;r;nma Desleal 206-1 Ac¢oes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopadlio Pag. 53

GRI 207: Tributos 2019 207-1 Abordagem tributaria Pag. 49

GRI 207: Tributos 2019 207-4 Relato pais-a-pais Pag. 53

GRI 415: Politicas Publicas 2016 415-1 Contribuicdes politicas Pag. 53
Auditorias e Verificacao de Clientes

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 50
Relacionamento com Fornecedores

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 49

GRI 204: Praticas de Compra 2016 204-1 Proporcao de gastos com fornecedores locais Pag. 49
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GRI 207: Tributos 2019 207-3 Engajamento de stakeholders e gestao de suas preocupacdes quanto a tributos Pag. 53

§RI 308: Avgliagao Anbiental de 308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais Pag. 54
Fornecedores 2016

CR| 308: Avaliagao Ambiental de 308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas Pag. 49
Fornecedores 2016

GRI 414: Avaliagao Secial de 414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas Pag. 49
Fornecedores 2016

Monitoramento de Legislacoes Ambientais

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 18

GRI 305: Emissdes 2016 305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pag. 20

GRI 305: Emissdes 2016 305-2 Emissdes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicao de energia Pag. 20

Relacionamento com Clientes
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 50
GRI 416: Saude e Seguranca do | S . . : , .
Consumidor 2016 4716-1 Avaliacao dos impactos na saude e seguranc¢a causados por categorias de produtos e servicos Pag. 52
GRI 416: Saude e Seguranca do 416-2 Casos de nao conformidade em relacao aos impactos na saude e seguranca causados por produtos e Pag. 52

Consumidor 2016

GRI 418: Privacidade do Cliente
2016

servicos

418-1 Queixas comprovadas relativas a violacao da privacidade e perda de dados de clientes

Em 2024, nao houve caso de queixas comprovadas relativas a

violacao da privacidade e perda de dados de clientes.

Direitos Humanos em Fornecedores

GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 45
GRI 408: Trabalho Infantil 2016 408-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil Pag. 45
GRI 409: Trabalho Forcado ou 409-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou analogo ao Paq. 45

Analogo ao Escravo 2016 escravo g-
Ciclo de Vida do Produto
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 52
GRI 7. Markezt(l)r;g e Rotulagem 417-1 Requisitos para informacdes e rotulagem de produtos e servicos Pag. 52
GR 417 Markeztcl)?g € Rotulagem 417-2 Casos de nao conformidade em relacao a informacdes e rotulagem de produtos e servicos Pag. 52
GRI 417: Marketing e Rotulagem 417-3 Casos de nao conformidade em relacao a comunicacao de marketing Pag. 52

2016
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Agua e Efluentes
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 22
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-1 Interagdes com a agua como um recurso compartilhado Pag. 22
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-2 Gestao de impactos relacionados ao descarte de agua Pag. 23
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-3 Captacao de agua Pag. 22
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-4 Descarte de agua Pag. 23
GRI 303: Agua e Efluentes 2018 303-5 Consumo de agua Pag. 22
Gestao de Residuos e Economia Circular
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 24
GRI 306: Residuos 2020 306-1 Geracao de residuos e impactos significativos relacionados a residuos Pag. 24
GRI 306: Residuos 2020 306-2 Gestao de impactos significativos relacionados a residuos Pag. 24
GRI 206: Eﬂug(r)m]tgs € Residyos 306-3 Derramamentos significativos Pag. 24
GRI 306: Residuos 2020 306-3 Residuos gerados Pag. 24
GRI 306: Residuos 2020 306-4 Residuos nao destinados para disposicao final Pag. 24
GRI 306: Residuos 2020 306-5 Residuos destinados para disposicao final Pag. 24
Comunicacao e Relacionamento com Comunidade
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 43
GRI 203: Impactos Econémicos 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos Pag. 42
GRI 203: Impactos Econdmicos 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pag. 49
GRI 413: Comunidades Locais 413-1 Operacdes com engajamento, avaliacdes de impacto e programas de desenvolvimento voltados a Paq. 44
2016 comunidade local g
GRI 413: Comz%?le;dades Locsis 413-2 Operacdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais Pag. 43
Saude e Bem-Estar do Funcionario e Familia
GRI 3: Temas Materiais 2021 3-3 Gestao dos temas materiais Pag. 33
GRI 202: Pres;(r;]c;g no Mercado 202-1 Proporcao entre o salario mais baixo e o salario minimo local, com discriminag¢ao por género Pag. 42
GRI 40T: Emprego 2016 401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados Pag. 32
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GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:

GRI 403:
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GRI 401: Emprego 2016

GRI 401: Emprego 2016

Trabalho 2018

Trabalho 2018

Trabalho 2018

Trabalho 2018

Trabalho 2018

Trabalho 2018

Trabalho 2018

Trabalho 2018

Trabalho 2018

Trabalho 2018

GRI 404 Capacitagao e Educacao

2016
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Saude e Seguranca do

Saude e Seguranca do

Saude e Segurancga do

Saude e Seguranca do

Saude e Seguranca do

Saude e Segurancga do

Saude e Segurancga do

Saude e Segurancga do

Saude e Segurancga do

Saude e Segurancga do
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401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao sao oferecidos a empregados
temporarios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade
403-1 Sistema de gestao de saulde e seguranca do trabalho

403-2 Identificacao de periculosidade, avaliacao de riscos e investigacao de incidentes para empregados
e para trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela
organizagao

403-3 Servicos de saude do trabalho para empregados e para trabalhadores que nao sao empregados mas
cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacéo

403-4 Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicacao aos trabalhadores referentes a saude
e seguranc¢a do trabalho para empregados e para trabalhadores que nao sao empregados mas cujo
trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacao

403-5 Capacitacao de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho para empregados e para
trabalhadores que ndo sdo empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela
organizagao

403-6 Promocao da saude do trabalhador para empregados e para trabalhadores que nao sao
empregados mas cujo trabalho e/ou local de trabalho é controlado pela organizacao

403-7 Prevencao e mitigacao de impactos de saude e seguranca do trabalho diretamente vinculados com
relacdes de negocios

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestao de saude e seguranca do trabalho

403-9 Acidentes de trabalho

403-10 Doencas profissionais

404-1 Média de horas de capacitacao por ano, por empregado

Materialidade

Meio Ambiente

Social

Pag. 32

Pag. 40

Pag. 38

Pag. 39

Pag. 38

Pag. 39

Pag. 39

Pag. 38

Pag. 38

Pag. 38

Pag. 38

Pag. 38

Pag. 38

Governanca

Sumario GRI

64



Creditos

Relatdrio de Sustentabilidade TITAN
Publicado em Julho de 2025

Elaborado por
TITAN Pneus do Brasil

Coordenacao
Lilian Squillar, Gerente de Recursos Humanos

Comité de Elaboragao
Christie Amin Bechara, Analista de Recursos Humanos
Gustavo Santi, Supervisor de Utilidades e Meio Ambiente
Camila Caruzo, Engenheira de Meio Ambiente Senior

Consultoria GRI e Redagao
Sustentabilidade Agora
Consultor lider: Rafael Vianna Avila
Consultor assistente: Adriel Fernandes de Oliveira
Revisao: Vanessa Costa

Projeto Grafico e Diagramacgao
Giuseppe Designer Grafico e Editorial
Designer lider: Deivison Giuseppe

Imagens
Acervo TITAN







	01. Sobre o Relatório
	02. Mensagem do Presidente
	Mensagem do Vice Presidente
Adm. & Financeiro
	Sobre a TITAN

	TITAN no mundo
	Direcionamento estratégico global
	TITAN América Latina
	Direcionamento estratégico América Latina
	Linha de produtos
	Materialidade
	Detalhamento dos temas materiais
	Conexão com os ODS
	Meio Ambiente

	Mensagem do Diretor de Engenharia
	Sistema de Gestão Ambiental 
	Monitoramento de Gases de Efeito Estufa 
	Eficiência Hídrica 
	Gestão de resíduos e economia circular 
	Impactos ambientais locais
	Ciclo de vida e sustentabilidade do produto
	Social

	Mensagem da Diretora Executiva de Recursos Humanos
	Valorização das pessoas
	Saúde e bem-estar do colaborador e família
	Estratégias de saúde ocupacional
	Bem-estar

	Ações sociais e de relacionamento
	Diversidade, Equidade e Inclusão
	Relação com comunidades
	Direitos humanos e trabalho digno na cadeia de valor
	Avaliação de fornecedores e mecanismos de denúncias
	Governança

	Mensagem do Diretor-Executivo Jurídico & Compliance
	Estrutura de governança e compliance
	Gestão de riscos e conformidade legal
	Estratégia fiscal 
	Cadeia de fornecimento responsável
	Treinamentos para clientes e
revendedores
	Modelo de gestão

	Transparência e ética corporativa
	Segurança da informação e TI 
	Mensagem do Vice Presidente
Vendas e MKT
	Sumário de Conteúdo GRI


